
黔南州人力资源和社会保障局
2015年决算及“三公”经费决算公开说明
一、单位主要职能及单位构成情况
（一）基本情况

黔南州人力资源和社会保障局作为黔南州政府组成部门，认真贯彻执行国家、省、州关于人力资源和社会保障方面的法律、法规、规章和政策；研究起草人力资源和社会保障工作的规范性文件，拟订全州人力资源和社会保障事业发展规划和政策，并组织实施和监督检查。

（二）单位机构人员构成情况
全局共设11个内设机构：办公室（政工科）、政策法规科、就业创业促进科（职业能力建设科）、养老保险科、医疗保险科、公务员管理局（黔南州军队转业干部安置工作领导小组办公室）、事业单位人事管理科（外国专家局）、考试录用科、工资福利科、劳动关系管理科（信访办公室）、基金资金监督科。全局所属事业单位10个：黔南州社会保险事业局、黔南州就业局、黔南州人才交流中心、黔南州人才市场、黔南州劳动人事争议仲裁院、黔南州信息管理中心、黔南州退役军官管理服务中心、黔南州考试中心、黔南州劳动能力鉴定中心、黔南州劳动监察支队。现有行政人员编制43人（其中：工勤人员5人），事业编制81人（其中：工勤人员4人）。2015年末实有在职职工109人（其中：行政人员41人，事业人员68人），离休3人，退休44人。财政拨款开支人员共156人，在职人员109人，离休人员3人，退休人员44人。

二、2015年度部门决算说明情况
（一）报表类型说明
我局作为纳入2015年度部门决算汇编的独立核算单位。按照单位基本性质分属行政单位，2015年以前执行原有行政单位单位会计制度，自2015年起执行新行政单位会计制度，并对相应科目进行了调整，同时按照预算管理级次分属一级独立预算单位。

（二）基础数据核对情况
1.对帐情况
经与财政核对，2015年度我局实际收到财政一般预算拨款7900万元人民币，财政部门拨款对账单金额7900万元人民币，预算拨款与拨款对账单核对无误。
2.结转和结余核对情况
（1）经核对结转和结余资金上年年末数与本年年初数一致。
（2）主要指标上下年变动情况见附件。 
三、2015年三公经费说明情况

我局2015年1至12月发生公务接待费8.7万元，较去年同期减幅7%；发生公务用车运行维护费34.09万元，较去年同期减幅13%；发生会议费25.38万元，较去年同期减幅15%；发生培训费22.06万元，较去年同期增幅23%；发生差旅费53.74万元，较去年同期增幅110%。

我局在公务接待、公务用车、会议费开支上厉行节约，执行较好，但由于我局就业、人事人才等部门开展了许多新工作，需外出加强培训，同时对各县市进行指导培训且标准提高，故培训费用、差旅费用开支较大。

四、2015年固定资产占用情况

我局2015年度固定资产年末数为1357万元，占总资产26%。其中：房屋340万元，车辆299万元。

五、2015年因办公需要，按照采购流程，购置160万元物资，列入固定资产管理。
附件：黔南州人力资源和社会保障局2015年度部门决算填报说明
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