
一级指标 二级指标 三级指标 说明

教育培养高技能型人才

教育培养实用型人才

补助学生

完成社会培训次数

培训人次

完成人社局安排的技能鉴定工作次数

校园二期建设交通银行贷款还本付息

校园二期项

目于2017年8

月前已全部

完工交付使

用

工资奖金发放完成率

建成省级“双高”校

开展项目个数

完成州委州政府及上级安排的其他工作

全校工作任务完成情况

家庭经济困难与学生

培训工作完成情况

培训合格率

完工验收情况

省级“双高”校建设情况

服务学生情况

时效 完成时间

基本支出小计

1.人员类项目支出

2.运转类公用项目支出

项目支出小计

1.特定目标类项目支出

2.上年结转上级资金

3.上年结转州级资金

4.财政专户类项目支出

为黔南州培养高技术和实用型人才

学生平均就业率

保障职工职工福利，提升职工幸福感，
提高工作效率

保障单位正常运转

可持续影响
建成省级“双高”校，促进黔南州职业
教育持续健康发展

满意度
服务对象    满

意度
学生、教师对学院完成工作任务的满意
度

持续保障

长期影响

≥90%

绩

效
指

标

产出

数量

质量

成本

社会效益

358.24万元

5895.22万元

为黔南州输送高技术和实用型人才3500

人以上

持续上升

不断提升

5302.01万元

178.27万元

7082.51万元

480万元

349.05万元

合格

合格

良好

2023年12月底完成

5480.28万元

按时保质完成

良好

应助尽助

良好

≧90%

≧10次

学生公寓1.2.3栋、学生食堂  

100%

1所

2个

高职学生10000人以上

中职学生1500人以上

≧500人次

≧10次

≧350人次

 部门（单位）职能概述

以培养高等专科学历技术应用人才，促进科技文化发展为宗旨；以教学为中心，为黔南州培养合格的高级和中级
职业技术人才，开设管理、财经、计算机科学、机电工程、生物工程、旅游经济等学科的专科生及中专生学历教

育；承担并完成各类职工的岗前、岗后培训和继续教育任务，完成省州下达的培养和培训任务。

 部门（单位）绩效目标

1、教育培养高技能型人才高职生10000人以上；教育培养实用型人才中职生1500人以上；

2、教师节、春节对教师进行节日慰问；
3、到扶贫点进行帮扶工作；
4、完成州委州政府及上级安排的其他工作；

5、按时足额发放单位人员工资和奖金，保障各项工作顺利开展,保障职工福利：
6、购买设施设备、公共产品和服务，保障各项工作顺利开展,保障学院正常运行。

7、扎根基层，服务黔南，建成区域领先、省内一流、特色鲜明的优质高职院校。围绕黔南经济社会发展需求，
全州高等职业教育总体布局，重点建设二个以上专业群，专业总数稳定在20个以上；
8、按时归还金融部门本息，保障不发生债务风险；

9、建设成为省级“双高”校。

指标值

部门整体支出绩效目标表

部门（单位）名称 黔南民族职业技术学院 162006

资金总额(万元)： 12563.09万元

部门（单位）总体资
金情况(万元)：

基本支出 5480.28万元

项目支出 1187.29万元

       其他 5895.52万元


