
项目支出绩效目标自评表
（2024年度）

单位（盖章）： 填报日期：20250123

项目名称 乡村振兴、干部、监察、老干等经费

主管部门及代码 [165]黔南布依族苗族自治州民政局 实施单位 黔南布依族苗族自治州民政局

项目资金（元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 62,400 62,400 62,400 10 100.00 10

  财政拨款： 62,400 62,400 62,400 - - -

      本级安排： 62,400 62,400 62,400 - - -

      其中：上级补助： 0 0 0 - - -

  其他： 0 0 0 - - -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

目标1：完成党建工作宣传；目标2：完成党员表彰、慰问；目标3：完成老干部工作管理。
学习任务；目标4：完成党风廉政反腐败工作宣传；目标5：保障驻村的工作顺利开展；目
标6：落实老干支部书记、委员待遇及老干支部日常工作开展。

开展春节、七一慰问共2次；发放老干支部书记委员补贴3人次，开展老干支部学习活动6次。完成反腐败
宣传2次。兑现驻村干部工作经费2万元，按时发放驻村补贴。党员发展、教育和管理更加严格，党员队
伍素质整体提升。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析 备注

产出指标(50分)

数量指标

完成党员表彰、慰问 ≥2次 2次 5 5

完成驻村帮扶数量 ≥2个 2个 4 4

老干支部书记、委员补贴领取人数 ≥3人 3人 4 4

完成党建工作宣传 ≥2次 2次 5 5

完成党员培训、学习任务 ≥4次 6次 4 4
参加州直机关工委组织的培
训，增加预计培训次数。

质量指标 绩效考核合格率 ≥95% 95% 4 4

时效指标 完成时限 2024年12月31日 达成预期指标 4 4 各项目标任务2024年12月已完成。

成本指标

老干支部书记委员补贴 ≤0.84万元 0.84万元 4 4

项目或定额成本控制率 ＝100% 100% 4 4

机关党建、纪委、档案工作经费 ≤2万元 2万元 4 4

驻村帮扶工作经费 ≤2万元 2万元 4 4

老干经费 ≤1.4万元 1.4万元 4 4

效益指标(30分) 社会效益指标

机关党建工作 进一步提升 达成预期指标 10 10
党员发展、教育和管理更加严格，党员
队伍素质整体提升。

理论学习和政治提升水平 进一步提升 达成预期指标 10 10
通过系统学习党的理论，党员干部的理
论素养和政治觉悟显著提高。

党风廉政建设工作能力 不断提高 达成预期指标 10 10
党内监督和反腐败工作力度加大，廉政
风险防控机制更加健全。

满意度指标(10分) 满意度指标 社会公众对民政满意度 ≥99% 99% 10 10

总         分 100 100

自
评
结 
论

优。开展春节、七一慰问共2次；发放老干支部书记委员补贴3人次，开展老干支部学习活动6次。完成反腐败宣传2次。兑现驻村干部工作经费2万元，按时发放驻村补贴。党员发展、教育和管理更
加严格，党员队伍素质整体提升。经验做法：落实好领导包片督导制度，强化对驻村帮扶工作督导和支持；加强党建引领，组织党员干部参加培训学习。下步提升：认真学习贯彻习近平总书记对
民政工作的重要指示精神以及第十五次全国民政会议精神，深入贯彻落实党的二十届三中全会、省委十三届五次全会、州委十二届八次全会精神，进一步树牢改革创新意识，持续推进已改革事项
落地落实，强化破解民政工作中的难点堵点问题，全面总结梳理“十四五”民政事业发展规划落实情况，做好“十五五”民政事业规划编制及民政重大项目谋划工作，用心用情推动全州民政事业
高质量发展。
联系人：龚家美


