
部门整体支出绩效目标批复表
（2024年度）

单位（盖章）：     填报日期： 2024-1-5 17:44:29

部门（单位）及代码 [164]黔南布依族苗族自治州人力资源和社会保障局

部门（单位）总体资

金情况(元)：

资金总额(元)： 9109.73

    人员类项目 2,326.85

    运转类公用经费项目 245.34

    其他运转类项目 63.34

    特定目标类项目 6,474.20

 部门（单位）职能

概述

（一）贯彻执行国家、省人力资源和社会保障事业法律法规、规章、发展规划、政策;拟订全州人力资源和社会保障 
事业发展规和政策，并组织实施和监督检查。承担人力资源和社会保障行政执法和行政审批工作。 （二）负责促进 
就业工作，拟订统筹城乡的就业发展规划和政策，完善公共就业服务体系，落实就业援助政策;落实职业资格制度相 

关政策，承担职业资格鉴定工作；实施城乡劳动者的职业培训;承担引导和鼓励高校毕业生等群体就业创业工作;承担 

高技能人才、农村实用人才的培养和激励工作。拟订人力资源市场发展规划和人力资源流动政策并组织实施，建立统 
一规范的人力资源市场，促进人力资源合理流动、有效配置。 （三）指导、监督、实施全州机关事业单位基本养老 
保险、城镇职工基本养老保险、城乡居民基本养老保险、失业保险、工伤保险及补充养老保险工作;指导和监督被征 

地农民社会保障工作；承担劳动能力鉴定工作。落实社会保险及其补充保险基金管理和监督制度;组织编制全州社会 

保险基金预决算草案。 （四）会同有关部门指导事业单位人事制度改革，拟订事业单位人员和机关工勤人员管理政 
策;组织实施事业单位新增人员招聘工作；负责事业单位工作人员的调配、公开遴选和特殊人员安置工作；参与人才 
管理工作，负责专业技术人员管理和继续教育工作;牵头推进深化职称制度改革工作，负责高层次专业技术人才选拔 

和管理工作;承担组织享受政府特殊津贴专家的推荐、选拔和管理工作；拟订吸引国（境）外专家、留学人员来黔南 

工作政策。 （五）贯彻执行国家、省关于机关企事业单位人员工资、福利和退休政策；会同有关部门拟订机关、事 
业单位人员工资收入分配制度改革的相关政策，建立机关企事业单位人员工资正常增长和支付保障机制;落实企业职 
工工资收入的宏观调控政策，完善最低工资制度和工资支付保障机制。 （六）贯彻落实劳动关系政策，完善劳动关 

系协调机制;统筹实施劳动争议、人事仲裁制度;督促落实消除非法使用童工政策和女工、未成年工的特殊劳动保护政 

策;组织实施劳动监察，协调劳动者维权工作，依法查处案件；参与劳动模范评定工作。 （七）会同有关部门拟订农 
民工工作政策和规划，推动农民工相关政策的落实，协调解决重点难点问题，维护农民工合法权益。 （八）受理涉 
及人力资源和社会保障的信访事项，会同有关部门协调处理有关人力资源和社会保障方面的信访事件和突发事件。 

（九）会同有关部门组织落实国家荣誉制度，承担政府表彰奖励和评比达标表彰工作。 （十）结合部门职责，做好 

军民融合、扶贫开发等相关工作；加大科技投入，提高科技创新能力，为推进创新驱动发展提供保障；负责本部门、 
本行业领域的安全生产和消防工作；按规定做好大数据发展应用和政务数据资源管理相关工作，依法促进本部门政务 
数据资源规范管理、共享和开放。 （十一）完成州委、州政府和省人力资源和社会保障厅交办的其他任务。

 部门（单位）年度
总体目标

围绕就业创业、人事人才、社会保障、劳动关系等主责主业，抓好抓实就业扶贫、全员培训、城镇新增就业、登记失 

业率控制、城镇常住居民人均可支配收入、人才引进和培养、和谐劳动关系、健全社会保障等工作，认真落实州委十 
一届十一次全会、州政府工作报告、全州经济工作会议、省人社厅工作部署及州委州政府主要领导批示等相关要求， 

以上级批示指示和业务指标分解为目标，推动人力资源和社会保障工作持续健康发展，助力全州经济社会发展。

绩    
效    
指    

标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值
备注（指标解释

等）
指标值说明（评分标准等）

产出指标

数量指标

保障农民工工资支付 ≥5家

巩固全民参保计划成果 ＝3个
巩固失业、养老及工伤三个,险种的全民
参保计划成果，持续开展社会保险扩面

工作

完成州委州政府及上级安

排的其他工作
按时保质完成

项目数量 ＝21个

组织实施考试考务工作 ≥5

1.组织实施公务员招录考试工作；2.州

直事业单位公开招聘考试；3.组织实施
经济系列资格考试、建筑任职资格考试 
考务工作；4.组织实施黔南州公开招募

“三支一扶”考 试考务工作



绩    
效    
指    

标

产出指标

质量指标
全局工作任务完成情况 考核优秀

年终项目资金使用率 ≥90%

时效指标 项目资金使用时间 2024年12月20日
前

成本指标

运转类公用项目资金 ＝245.34万元

项目类资金 ＝6537.53万元

人员类资金 ＝2326.85万元

效益指标

经济效益

指标
增加社会就业率 稳定增长

社会效益

指标
保障民生，维护社会稳定 持续稳定

可持续影
响指标

聚焦就业扶贫，持续改善
民生

持续改善

满意度指标
满意度指

标

上级部门主管满意度 ≥90%

办事对象满意度 ≥95%

联系人： 宋怡霖 联系电话： 8249781


