
附表7

黔南州2024年项目支出绩效目标批复表
单位：万元

一级项目名称
特定目标-非税成本性支出项目 二级项目名称 职称评审、劳动能力鉴定经费

特定目标-非税成本性支出 二级项目名称 职称评审、劳动能力鉴定经费

主管部门 黔南布依族苗族自治州人力资

源和社会保障局
实施单位 黔南布依族苗族自治州人力资源

和社会保障局

资金情况

年度资金总额： 256.00

  其中：财政拨款 256.00

             非财政拨款 0.00

年度总体目标
目标1：完成2023年度、2024年度职称评审工作。
目标2：有序开展职称评审工作，做好专业技术人才服务工作。

目标3：有序开展劳动能力鉴定工作，做好参与鉴定人员服务工作。
 

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 说明

产出指标

数量指标

劳动能力鉴定件
数

≥2100件

专业技术岗位晋
升人数

≥300人

劳动能力专家培
训

≥3批

职称评审高、中
、初级申报人数

≥3800人

质量指标

认真谋划，严格

把关，防范鉴定
工作风险

高质量完成

时效指标
劳动能力鉴定完

成时间
2024年12月20日

前

成本指标

劳动能力鉴定费
用

＝50万元

职称评审经费 ＝200万元

专业技术岗位晋

升经费
＝6万元

效益指标 社会效益指标

保障工伤职工、
因病人员应享尽

享相关待遇。

有效保障

提高人才质量，
推动人才队伍结

构优化
有效提高

满意度指标
服务对象满意

度指标

鉴定人员满意度 ≥80%

职称评审参评满
意度

≥90%


