
附件1

部门整体支出绩效目标自评表
（2023年度）

单位（盖章）： 黔南布依族苗族自治州人民代表大会常务委员会办公室 填报日期：2024年2月18日

部门（单位）名称 黔南布依族苗族自治州人民代表大会常务委员会办公室

部门（单位）总体

资金（万元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 3,400.02 3,585.05 3,585.05 10 100% 10

   基本支出 2,722.23 2,913.01 2,913.01 — — —

   项目支出 677.79 502.90 502.90 — — —

   其他资金 169.14 169.14 — — —

年度总体目

标

预期目标 实际完成情况

1.严格控制“三公”经费，压缩会议费等支出，发挥预算资金使用效益

。 2.为州委安排的州人大工作任务和工作计划提供保证 ，并做好资金

使用有效监督、发挥财政资金社会效益。 3.为州人大行使人大立法、

监督、决定、任免等做好后勤保障工作、提高财政资金使用效益。 4.

为人代会会议做好事前预算、事中监督、事后支付等工作，严审人代会

各项支出。 5.为常委会、主任会等会议做好预算、审核等工作，防止

财政资金浪费。 

已按时保质保量完成全年工作计划，全年预算执行情况良好，达到预期目标：1.已严格控制

“三公”经费，压缩会议费等支出，发挥预算资金使用效益。 2.已为州委安排的州人大工作

任务和工作计划提供保证，并做好资金使用有效监督、发挥财政资金社会效益。 3.已为州人

大行使人大立法、监督、决定、任免等做好后勤保障工作、提高财政资金使用效益。 4.已为

人代会会议做好事前预算、事中监督、事后支付等工作，严审人代会各项支出。 5.已为常委

会、主任会等会议做好预算、审核等工作，防止财政资金浪费。 

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产

出

指

标

(50分)

数量

全州人大课题研究个数 ≥26个 26个 2.5 2.5

会议次数 ≥45次 49次 2.5 2.5

立法调研、执法检查、专题

询问、视察工作次数
≥60次 60次 2.5 2.5

全州人大工作宣传次数 ≥185次 185次 2.5 2.5

维护信息化系统个数 ≥4个 4个 2.5 2.5

举办全州人大代表、人大干

部培训班个数
≥3个 3个 2.5 2.5

全州人大系统职工文体活动

次数
≥1次 1次 2.5 2.5

维修维护办公室间数 ≥80间 80间 2.5 2.5

开展项目个数 ≥12个 14个 2.5 2.5

完成州委州政府及上级安排

的其他工作
按时保质保量完成 已按时保质完成各项工作。 2.5 2.5

对全州预决算审查单位个数 ≥150个 150个 2.5 2.5

质量 全局工作任务完成情况 优秀 优秀 10 10

时效 各项工作完成时间 2023年12月31日前 2023年12月31日 7.5 7.5

成本

  特定目标类项目支出 ≤6777900元 6720409.75元 3 3

  运转类公用项目支出 ≤2249200元 3480720.68元 1 0

实际完成值包含年中追加及

上级转移支付资金，因此实

际完成值比年初绩效指标值

大

人员类项目支出 ≤24973070.89元 25649356.43元 1 0

实际完成值包含年中追加及

上级转移支付资金，因此实

际完成值比年初绩效指标值

大



绩

效

指

标

效

益

指

标

(30分)

经济效益 按时完成州委安排的工作任

务，促进全州经济发展。
长效 长效 5 5

社会效益

做好立法工作,完善地方法律

法规，做到有法可依。
进一步完善 进一步完善 5 5

做好代表工作,开展代表活动

、培训，提升代表履职能

力，为全州经济发展做贡献

不断提升 不断提升 5 5

做好“一府一委两院”监督

工作,充分发挥地方国家权力

机关的作用。

进一步强化 进一步强化 5 5

做好机关自身建设,培养人大

干部，保持整体队伍素质不

断提升，更好为人民服务。

不断提升 不断提升 5 5

可持续影

响

履行人大职责，不断提高立

法、决定、监督、任免等工

作质量,促进黔南高质量发展

。

长效 长效 5 5

满意度指

标

（10分）

服务对象

满意度

州委州政府及上级单位对本

单位完成工作任务的满意度
≥95% 100% 2.5 2.5

全州各单位对人大监督工作

满意度
≥95% 100% 2.5 2.5

人民群众对人大工作满意度 ≥95% 100% 2.5 2.5

全州人大干部、人大代表对

培训工作满意度
≥95% 100% 2.5 2.5

总         分 100 98

自评

结论
优

联系人：金渊芬 联系电话： 8223289

注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度确定各项三级指标的权重分值 ，各项指标得分加总得出该绩效自评的总分。原则上一

级指标分值统一设置为：产出指标50分，效益指标30分、服务对象满意度10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行率外，其他指标权重可适当调整，但总分应

为100分。各三级指标得分最高不能超过该指标分值上限。

   2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。

   3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算

方法应用年度指标值（A）/实际完成值（B）*该指标分值。

   4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值权重区间 100-80%(含80%)

、80-50%(含50%)、50-0%合理选择权重确定得分。

   


