
实施单位

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 分值 执行率 得分

   财政拨款（州本级资金） 152300.00 10 100.00% 10

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分

数量指标 申报及发放高层次人才津贴 30人 30人 15 15

质量指标 补助发放涉及高层次人才覆盖率 100% 100% 15 15

时效指标 津贴发放及时率 100% 100% 10 10

成本指标 高层次人才津贴 15.23万元 15.23万元 10 10

社会效益指标
通过激励优化卫生健康人才队伍建

设，为群众提供优质服务
逐步提高 逐步提高 15 15

可持续影响指标
优化全州医疗队伍，提升全州医
疗服务水平

长期坚持 长期坚持 15 15

满意度指标(10分) 满意度指标 人才津贴发放对象满意度 ≥95% 100.00% 10 10

100 100
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联系电话：8239106

优秀

联系人：官学斌
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总         分

未完成原因分析

全年执行数（B）

152300.00

预期目标 实际完成情况

目标:根据《黔南州人才津贴发放实施细则（试行）》等人才政策规定，激励优化卫生健康人才队

伍。

按照《黔南州人才津贴发放实施细则（试行）》等人才政策规定，已足额发放相

关补助，以激励优化卫生健康人才队伍。

项目资金                    （元）

项目名称 2022年度高层次人才津贴

主管部门及代码 [163]黔南布依族苗族自治州卫生健康局 黔南州卫生健康局

项目支出绩效目标自评表
（2023年度）

填报日期：2023/12/31单位（盖章）：黔南布依族苗族自治州卫生健康局


