
附件2-1

州本级项目支出绩效自评表
（2023年度）

单位（盖章）： 填报日期：2024年3月8日

项目名称 集中办公区指定区域及相关场所日常运行维护费

主管部门及代码 [189]黔南州机关事务管理局 实施单位 黔南州机关事务管理局

项目资金        
（万元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 247.5 247.5 247.5 10分 100.00% 10分

   财政拨款（州本级资金） 247.5 247.5 247.5 — — —

   其他资金 — — —

年度总
体目标

预期目标 实际完成情况

完成集中办公区指定区域及相关场所日常运行维护工作

完成州委州政府集中办公区域水电费缴纳、州级交流挂职干部公寓区域
日常运行保障和州级人才公寓日常运行保障工作，营造美化、简洁、舒
适的工作和生活环境。明确专人指导物业公司的技术人员对集中办公区
指定区域供水系统、供电系统、消防设备等设施设备开展定期检查、维
护及维修，各项设施设备运行正常。优化了集中办公区域的办公和生活

环境，提高机关单位办公效率。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产
出
指
标

(50分)

数量

缴纳水电燃气费月数 ＝12月 ＝12月 5 5

公共区域设施设备维修次数 ≥10次 ≥10次 5 5

质量 设施设备运转正常率 ≥90% ≥95% 5 5

时效 缴纳水电燃气费及时率 ＝100% ＝100% 10 10

成本

集中办公区指定区域及相关
场所日常运行维护成本

≤247.5万元 247.5万元 10 10

项目或定额成本控制率 ＝100% ＝100% 15 15

效
益
指
标

(30分)

社会效益 创造良好办公环境，提升机
关单位办公效率及社会形象

＝100% ＝100% 30 30

满意度指
标

（10分）

服务对象
满意度

集中办公区指定区域及相关
场所办公人员满意度

≥90% ≥95% 10 10

总         分 100 100

绩效  
结论

绩效目标按计划时限完成，实现既定效益。综合自评为优。

联系人：苗明明 联系电话：8585782

注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度确定各项三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出该绩效
自评的总分。原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分，效益指标30分、服务对象满意度10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金
执行率外，其他指标权重可适当调整，但总分应为100分。各三级指标得分最高不能超过该指标分值上限。
   2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
   3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标
值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值（A）/实际完成值（B）*该指标分值。
   4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值权
重区间100-80%(含80%)、80-50%(含50%)、50-0%合理选择权重确定得分。



附件2-1

州本级项目支出绩效自评表
（2023年度）

单位（盖章）： 填报日期：2024年3月8日

项目名称 机关后勤接待服务保障经费

主管部门及代码 [189]黔南州机关事务管理局 实施单位 黔南州机关事务管理局

项目资金        
（万元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 80 77.38 65.86 10分 85.11% 8分

   财政拨款（州本级资金） 80 77.38 65.86 — — —

   其他资金 — — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

做好州四家班子日常接待及大型会议活动后勤接待服务保障工作

全年累计接待来宾110批次、1200人次，均为国内接待支出，无外事接待
费用。严格按照厉行节约、反对浪费的有关要求，以杜绝餐饮浪费为抓
手，进一步细化、精化州级公务接待质量，圆满完成了州四家班子日常

公务接待服务工作及大型会议、活动的后勤保障工作。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产
出
指
标

(50分)

数量

全年接待人次 ≥100人次 3416人次 5 5

全年接待批次 ≥10批次 88批次 5 5

质量 开展州本级公务接待服务质量 ≥90% ≥95% 10 10

时效 项目开展时间 ＝12月 ＝12月 10 10

成本

全年后勤接待服务保障支出 ≤80万元 65.86万元 10 10
根据工作安排及过紧日子要

求，压缩公务接待支出

项目或定额成本控制率 ＝100% ＝100% 10 10

效
益
指
标

(30分)

社会效益 提升公务接待水平，提高州级
党政机关形象

＝100% ＝100% 30 30

满意度指
标

（10分）

服务对象
满意度

州四家班子领导满意度 ≥90% ≥95% 10 98

总         分 100 98

绩效  
结论

绩效目标按计划时限完成，实现既定效益。综合自评为优。

联系人：苗明明 联系电话：8585782

注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度确定各项三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出该绩效自
评的总分。原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分，效益指标30分、服务对象满意度10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行率
外，其他指标权重可适当调整，但总分应为100分。各三级指标得分最高不能超过该指标分值上限。
   2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
   3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值
为≤*），则得分计算方法应用年度指标值（A）/实际完成值（B）*该指标分值。
   4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值权重
区间100-80%(含80%)、80-50%(含50%)、50-0%合理选择权重确定得分。



附件2-1

州本级项目支出绩效自评表
（2023年度）

单位（盖章）： 填报日期：2024年3月8日

项目名称 集中办公区指定区域及相关场所物业管理费

主管部门及代码 [189]黔南州机关事务管理局 实施单位 黔南州机关事务管理局

项目资金        
（万元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 343.95 343.95 343.95 10分 100.00% 10分

   财政拨款（州本级资金） 343.95 343.95 343.95 — — —

   其他资金 — — —

年度总
体目标

预期目标 实际完成情况

做好州委州政府办公区域、州级交流挂职干部公寓、州档案馆图书馆物业
管理服务工作

完成州委州政府集中办公区域、州级交流挂职干部公寓、州档案馆和图
书馆的物业管理服务工作，指导物业公司按照一日三扫、日产日清的要
求，定期开展相关保洁工作和管护工作，进一步营造美化、简洁、舒适
的工作和生活环境，各项设施设备均正常运行，达到使用标准。优化了
州委州政府集中办公区域、州级交流挂职干部公寓、州档案馆和图书馆

办公和生活环境，服务质量更加人性化。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产
出
指
标

(50分)

数量

全年开展消防演练次数 ≥1次 ≥1次 5 5

全年开展安全演练次数 ≥1次 ≥1次 5 5

质量

办公设施设备运转正常率 ≥90% ≥95% 5 5

物业管理服务质量 ≥90% ≥95% 5 5

时效 全年物业管理服务保障时间 ＝12月 ＝12月 10 10

成本

全年物业管理服务费支出 ≤343.95万元 343.95万元 10 10

项目或定额成本控制率 ＝100% 100% 10 10

效
益
指
标

(30分)

社会效益 物业管理服务专业化程度高，
提升机关后勤单位服务效率

＝100% 100% 30 30

满意度指
标

（10分）

服务对象
满意度

物业管理服务对象满意度 ≥90% ≥95% 10 10

总         分 100 100

绩效  
结论

绩效目标按计划时限完成，实现既定效益。综合自评为优。

联系人：苗明明 联系电话：8585782

注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度确定各项三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出该绩效
自评的总分。原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分，效益指标30分、服务对象满意度10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执
行率外，其他指标权重可适当调整，但总分应为100分。各三级指标得分最高不能超过该指标分值上限。
   2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
   3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值
为≤*），则得分计算方法应用年度指标值（A）/实际完成值（B）*该指标分值。
   4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值权
重区间100-80%(含80%)、80-50%(含50%)、50-0%合理选择权重确定得分。



附件2-1

州本级项目支出绩效自评表
（2023年度）

单位（盖章）： 填报日期：2024年3月8日

项目名称 重要会议重大活动后勤保障经费

主管部门及代码 [189]黔南州机关事务管理局 实施单位 黔南州机关事务管理局

项目资金        
（万元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 20 20 20 10分 100.00% 10分

   财政拨款（州本级资金） 20 20 20 — — —

   其他资金 — — —

年度总
体目标

预期目标 实际完成情况

完成州委、州人大常委会、州政府、州政协有关重要会议重大活动的后勤
接待服务工作

保障州委、州人大常委会、州政府、州政协重要会议重大活动的后勤接
待服务工作及外出考察调研后勤保障

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产
出
指
标

(50分)

数量

服务重要会议、重大活动次数 ≥1次 ≥2次 5 5

服务州四家班子外出考察调研
次数

≥1次 ≥1次 5 5

质量 后勤接待服务保障质量 ≥90% ≥95% 5 5

时效 后勤接待服务保障时间 ＝12月 ＝12月 10 10

成本

重要会议重大活动后勤保障支
出

≤20万元 ≤20万元 10 10

项目或定额成本控制率 ＝100% ＝100% 10 10

效
益
指
标

(30分)

社会效益
提升重要会议重大活动后勤服
务保障水平，提升党政机关部
门形象

＝100% ＝100% 30 30

满意度指
标

（10分）

服务对象
满意度

州四家班子领导满意度 ≥90% ≥95% 10 10

总         分 100 100

绩效  
结论

绩效目标按计划时限完成，实现既定效益。综合自评为优。

联系人：苗明明 联系电话：8585782

注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度确定各项三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出该绩效
自评的总分。原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分，效益指标30分、服务对象满意度10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执
行率外，其他指标权重可适当调整，但总分应为100分。各三级指标得分最高不能超过该指标分值上限。
   2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
   3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值
为≤*），则得分计算方法应用年度指标值（A）/实际完成值（B）*该指标分值。
   4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值权
重区间100-80%(含80%)、80-50%(含50%)、50-0%合理选择权重确定得分。



附件2-1

州本级项目支出绩效自评表
（2023年度）

单位（盖章）： 填报日期：2024年3月8日

项目名称 州级机关车辆综合保障中心车辆购置经费

主管部门及代码 [189]黔南州机关事务管理局 实施单位 黔南州机关事务管理局

项目资金        
（万元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 377 377 313.92 10分 83.27% 8分

   财政拨款（州本级资金） 377 377 313.92 — — —

   其他资金 — — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

完成州级机关车辆综合保障中心的车辆更新购置。 完成州本级公务用车购置工作，共15家单位16辆公务车辆更新购置。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产
出
指
标

(50分)

数量 更新购置车辆数 ≥7辆 16辆 10 10

质量 购置车辆质量符合使用要求 ＝100% ＝100% 10 10

时效 购置车辆更新及时率 ＝100% ＝100% 10 10

成本

车辆购置成本 ≤377万元 313.92万元 10 10
根据州财政工作安排，完成16辆
公务用车购置后不再进行购置。

项目或定额成本控制率 ＝100% ＝100% 10 10

效
益
指
标

(30分)

社会效益 做好车辆服务，保障州级公务
活动顺利开展

＝100% ＝100% 15 15

生态效益 新能源汽车购置占比率 ≥5% ≥30% 15 15

满意度指
标

（10分）

服务对象
满意度

公务用车服务对象满意度 ≥90% ≥95% 10 10

总         分 100 98

绩效  
结论

绩效目标按计划时限完成，实现既定效益。综合自评为优。

联系人：苗明明 联系电话：8585782

注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度确定各项三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出该绩效自
评的总分。原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分，效益指标30分、服务对象满意度10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行
率外，其他指标权重可适当调整，但总分应为100分。各三级指标得分最高不能超过该指标分值上限。
   2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
   3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值
为≤*），则得分计算方法应用年度指标值（A）/实际完成值（B）*该指标分值。
   4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值权重
区间100-80%(含80%)、80-50%(含50%)、50-0%合理选择权重确定得分。
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州本级项目支出绩效自评表
（2023年度）

单位（盖章）： 填报日期：2024年3月8日

项目名称 州级机关车辆综合保障中心日常运行经费

主管部门及代码 [189]黔南州机关事务管理局 实施单位 黔南州机关事务管理局

项目资金        
（万元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 262 262 262 10分 100.00% 10分

   财政拨款（州本级资金） 262 262 262 — — —

   其他资金 — — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

 目标1：州委、州政府大型活动及会议的车辆保障和调度工作，不延误
会议活动的开展。目标2：保障州四家班子领导调研和重要接待用车，确
保不延误州四家班子领导行程。目标3：保障无保留公务用车的州直单位
机要通信应急用车及其他适合保障的公务活动用车。目标4：完成州级公
务用车和参公事业单位车辆纳入信息化平台管理。

持续巩固公车改革成果，大力推动信息化监管公务用车，实现高效用车
、透明管车、有效督车的管理格局。高效保障公务出行，全力保障州四
家班子领导调研和重要接待及州直各单位参加对口省直部门组织的调研

、检查、应急工作用车。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产
出
指
标

(50分)

数量

纳入信息化平台管理车辆数 ≥2000辆 ≥3060辆 3 3

保障州四家班子领导调研和
重要接待用车次数

≥200车次 ≥270车次 3 3

保障州四家班子领导调研和
重要接待用车天数

≥300天 ≥350天 3 3

保障州直各单位调研、检查
、应急工作用车次数

≥500车次 ≥1289车次 3 3

保障州直各单位调研、检查
、应急工作用车天数

≥500天 ≥1571天 3 3

保障州委州政府大型会议
（活动）次数

≥10次 ≥55次 5 5

保障州委州政府大型会议
（活动）调配车辆数

≥100辆 ≥100辆 5 5

质量 公务用车车辆运行安全率 ≥95% ≥95% 5 5

时效 调配公务用车及时性 ≥90% ≥90% 5 5

成本

州级机关车辆综合保障中心
全年运行成本

≤262万元 ≤262万元 5 5

项目或定额成本控制率 ＝100% ＝100% 10 10

效
益
指
标

(30分)

社会效益 保障州级公务活动顺利开
展，提升党政机关单位形象

＝100% ＝100% 30 30

满意度指
标

（10分）

服务对象
满意度

公务用车服务对象满意度 ≥90% ≥95% 10 10

总         分 100 100

绩效  
结论

绩效目标按计划时限完成，实现既定效益。综合自评为优。

联系人：苗明明 联系电话：8585782

注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度确定各项三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出该绩效
自评的总分。原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分，效益指标30分、服务对象满意度10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金
执行率外，其他指标权重可适当调整，但总分应为100分。各三级指标得分最高不能超过该指标分值上限。
   2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
   3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标
值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值（A）/实际完成值（B）*该指标分值。
   4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值权
重区间100-80%(含80%)、80-50%(含50%)、50-0%合理选择权重确定得分。



附件2-1

州本级项目支出绩效自评表
（2023年度）

单位（盖章）： 填报日期：2024年3月8日

项目名称 州委常委会议室会议设施设备升级改造项目

主管部门及代码 [189]黔南州机关事务管理局 实施单位 黔南州机关事务管理局

项目资金        
（万元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 47 47 42.54 10分 90.51% 9分

   财政拨款（州本级资金 47 47 42.54 — — —

   其他资金 — — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

 完成州委常委会议室会议设施设备升级改造，保障州委常委会议室召
开的会议正常运行

圆满完成州委常委会议室会议设施设备升级改造工作，保障了重要会议
服务保障，提高了机关工作效率。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产
出
指
标

(50分)

数量

完成无纸化办公平板系
统升级套数

≥20套 20套 5 5

完成音频系统改造套数 ＝1套 1套 5 5

质量
州委常委会议室会议设
施设备升级改造验收合

格率

≥95% 100% 5 5

时效
州委常委会议室会议设
施设备升级改造完成时

间

2023年3月底前完成 达成年度指标 10 10

成本

州委常委会议室会议设
施设备升级改造项目支

出

≤47万元 42.54万元 15 15

项目或定额成本控制率 ＝100% 100% 10 10

效
益
指
标

(30分)

社会效益

保障州委常委会议室召

开的会议正常运行，提

高党政机关单位办公效

率

进一步提升 达成年度指标 30 30

满意度指
标

（10分）

服务对象
满意度

使用州委常委会议室的

参会人员满意度
≥90% 95% 10 10

总         分 100 99

绩效  
结论

绩效目标按计划时限完成，有效控制成本，实现既定效益。综合自评为优。

联系人：苗明明 联系电话：8585782

注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度确定各项三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出该绩
效自评的总分。原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分，效益指标30分、服务对象满意度10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算
资金执行率外，其他指标权重可适当调整，但总分应为100分。各三级指标得分最高不能超过该指标分值上限。
   2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
   3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指
标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值（A）/实际完成值（B）*该指标分值。
   4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值
权重区间100-80%(含80%)、80-50%(含50%)、50-0%合理选择权重确定得分。



附件2-1

州本级项目支出绩效自评表
（2023年度）

单位（盖章）： 填报日期：2024年3月8日

项目名称 州委州政府集中办公区运行保障经费

主管部门及代码 [189]黔南州机关事务管理局 实施单位 黔南州机关事务管理局

项目资金        
（万元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 87.01 86.59 85.33 10分 98.54% 10分

   财政拨款（州本级资金） 343.95 343.95 343.95 — — —

   其他资金 — — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

保障州委州政府办公区域（含州委州政府大楼及停车场、州委州政府机关职
工食堂、州委州政府多功能会议厅）正常运行

保障州委州政府大院办公的州直机关单位工作正常开展；坚持每日巡查
制度，明确专人指导物业公司的技术人员对大院内供水系统、供电系统
、消防设备等设施设备开展定期检查、维护及维修，开展节日氛围营造
、生物消杀防治等，进一步消除了大院的安全隐患，提供维修服务，为
州委州政府办公区职工提供就餐服务，各项设施设备正常运行，达到使

用标准，停车场出入管理有序。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产
出
指
标

(50分)

数量

州委州政府办公区域生物消杀
防治次数

≥1次 ≥4次 5 5

州委州政府办公区域消防演练
次数

≥1次 ≥3次 5 5

州委州政府办公区域设施设备
维修次数

≥10次 ≥25次 5 5

承接州四家班子会务服务次数 ≥20次 ≥35次 5 5

质量
州委州政府办公区域设施设备

运转正常率
≥90% ≥95% 5 5

时效
州委州政府办公区域设施设备

维修及时率
≥80% ≥80% 5 5

成本

州委州政府办公区域全年运行
成本

≤87.01万元 85.33万元 10 10

项目或定额成本控制率 ＝100% 100% 10 10

效
益
指
标

(30分)

社会效益 营造和谐美好办公环境，提升
党政机关形象及办公效率

＝100% 100% 30 30

满意度指
标

（10分）

服务对象
满意度

州委州政府办公区域办公人员
满意度

≥90% ≥95% 10 10

总         分 100 100

绩效  
结论

绩效目标按计划时限完成，实现既定效益。综合自评为优。

联系人：苗明明 联系电话：8585782

注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度确定各项三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出该绩效自
评的总分。原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分，效益指标30分、服务对象满意度10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行率
外，其他指标权重可适当调整，但总分应为100分。各三级指标得分最高不能超过该指标分值上限。
   2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
   3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值
为≤*），则得分计算方法应用年度指标值（A）/实际完成值（B）*该指标分值。
   4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值权重
区间100-80%(含80%)、80-50%(含50%)、50-0%合理选择权重确定得分。



附件2-1

州本级项目支出绩效自评表
（2023年度）

单位（盖章）： 填报日期：2024年3月8日

项目名称 州直机关单位集中办公区房屋租赁费

主管部门及代码 [189]黔南州机关事务管理局 实施单位 黔南州机关事务管理局

项目资金        
（万元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 6000 6000 5999.87 10分 100.00% 10分

   财政拨款（州本级资金） 6000 6000 5999.87 — — —

   其他资金 — — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

完成州直机关单位集中办公用房租赁工作
顺利完成匀东大厦3号楼、匀都国际写字楼以及都匀经济开发区综合大楼
、州市一体化政务中心四处州直机关单位集中办公用房租赁工作。实现
办公用房集约节约化管理，降低租赁成本，提高机关单位工作效率。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产
出
指
标

(50分)

数量

保障集中办公区单位数 ≥29家 ≥29家 5 5

保障集中办公区办公人数 ≥1606人 ≥1606人 5 5

质量 公共区域设施设备运转正常率 ≥90% ≥95% 10 10

时效 租赁房屋及时性 ≥90% ≥95% 10 10

成本

全年办公用房房屋租赁成本 ≤6000万元 5999.87万元 10 10

项目或定额成本控制率 ＝100% ＝100% 10 10

效
益
指
标

(30分)

社会效益
解决部分州直单位办公地点问

题，提高机关单位办公效率和社
会形象

≥90% ≥95% 30 30

满意度指
标

（10分）

服务对象
满意度

集中办公区办公人员满意度 ≥90% ≥95% 10 10

总         分 100 100

绩效  
结论

绩效目标按计划时限完成，实现既定效益。综合自评为优。

联系人：苗明明 联系电话：8585782

注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度确定各项三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出该绩效自
评的总分。原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分，效益指标30分、服务对象满意度10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行率
外，其他指标权重可适当调整，但总分应为100分。各三级指标得分最高不能超过该指标分值上限。
   2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
   3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为
≤*），则得分计算方法应用年度指标值（A）/实际完成值（B）*该指标分值。
   4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值权重
区间100-80%(含80%)、80-50%(含50%)、50-0%合理选择权重确定得分。



附件2-1

州本级项目支出绩效自评表
（2023年度）

单位（盖章）： 填报日期：2024年3月8日

项目名称 黔南州州本级公务用车信息化管理服务平台运维费

主管部门及代码 [189]黔南州机关事务管理局 实施单位 黔南州机关事务管理局

项目资金        
（万元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 28.33 28.33 28.33 10分 100.00% 10分

   财政拨款（州本级资金） 28.33 28.33 28.33 — — —

   其他资金 — — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

完成黔南州州本级公务用车信息化管理服务平台运维服务工作。 
完成黔南州公务用车信息化管理服务平台的运维服务工作，全力保障州
四家班子领导调研和重要接待及州直各单位参加对口省直部门组织的调
研、检查、应急工作用车。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产
出
指
标

(50分)

数量
保障州本级党政机关单位数 ≥75家 75家 5 5

保障州本级党政机关单位人数 ≥2000人 2271人 5 5

质量
保障黔南州公务用车信息化管理

服务平台运行维护完成率
100% 100% 10 10

时效
黔南州公务用车信息化管理服务平台

运行维护及时率
100% 100% 10 10

成本

系统运行维护成本 28.33万元 28.33万元 10 5

项目或定额成本控制率 100% 100% 10 10

效
益
指
标

(30分)

社会效益

公务用车信息化平台规范管理，
根本上解决“公车私用、私车公
养、车轮上腐败”问题，有利于

进一步密切党群关系

≥90% 95% 30 30

满意度指
标

（10分）

服务对象
满意度

单位使用信息平台满意度 ≥90% 98% 10 10

总         分 100 100

绩效  
结论

绩效目标按计划时限完成，实现既定效益。综合自评为优。

联系人：苗明明 联系电话：8585782

注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度确定各项三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出该绩效自
评的总分。原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分，效益指标30分、服务对象满意度10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行
率外，其他指标权重可适当调整，但总分应为100分。各三级指标得分最高不能超过该指标分值上限。
   2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
   3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值
为≤*），则得分计算方法应用年度指标值（A）/实际完成值（B）*该指标分值。
   4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值权重
区间100-80%(含80%)、80-50%(含50%)、50-0%合理选择权重确定得分。


