
部门整体支出绩效目标表
（2023年度）

部门（单位）及代码 [114]中共黔南州委党校

部门（单位）总体资
金情况(元)：

资金总额(元)： 33,308,137.37

    人员类项目 16,867,337.37

    运转类公用经费项目 1,270,000

    其他运转类项目 0

    特定目标类项目 15,170,800

 部门（单位）职能概
述

中共黔南州委党校（黔南行政学院、黔南州社会主义学院、州委讲师团）履行《中国共产党党校工作条例》和有关规定赋予的智能
职责和业务范围。具体职责： 1.培训轮训县级、科级党员领导干部及后备干部。 2.承办州委、州政府举办的专题研讨班。 3.围

绕国际国内新情况新问题开展调查研究，承担州委、州政府下达的调研任务。 4.结合改革开放和社会主义现代化进程中的重大理
论和现实问题，开展马克思主义中国化最新成果的理论宣传及党的路线、方针、政策的宣传。 5.按照国家有关法律法规和政策规
定，开展干部继续教育和培训工作。 6.教育培训统战干部、民主党派、无党派人士及统一战线其他方面的代表人士。 7.开展与省
内外教育、研究等机构和组织的合作与交流。 8.负责指导全州县（市）党校（行政学院）业务工作，协同有关部门对县（市）党
校（行政学院）的改革与发展进行督促、检查、评估。 9.完成州委、州政府和中共贵州省委党校（贵州行政学院）及贵州省社会

主义学院交办的其他事项。

 部门（单位）年度
总体目标

坚持以“贯彻二十大，实现新跃升”为主线，按照德智书记对党校工作提出的“七个怎么办”的要求，认真做好结合文章，紧紧围
绕“建设全国30个少数民族自治州一流党校、全省地（州）一流党校”目标，坚持“1235”工作思路，锚定目标，持续发力，久久
为功，推动党校事业高质量发展，为“五个新黔南”建设作出新的更大贡献。一是继续实施思想政治引领工程，推动坚持党校姓党
有新跃升。二是继续实施课程体系建设工程，推动质量立校有新跃升。三是继续实施名师骨干选培工程，推动队伍建设有新跃升。
四是继续实施科研咨政锻造工程，推动科研和咨政工作有新跃升。五是继续实施文化品质涵养和优质服务提升工程，推动校园文化

建设和管理服务有新跃升。
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一级指标 二级指标 三级指标 指标值
备注（指标解

释等）
指标值说明（评分标准

等）

产出指标

数量指标

完成州委州政府及上级安排的其他工作 按时保质完成

开展宣讲活动场次 ≥50场

开展项目个数 ＝6个

举办培训的班次 ≥50个

培训学员的人数 ≥5000人次

质量指标

宣讲覆盖率 ≥70% 12县市

全局工作任务完成情况 良好

培训合格率 ≥90%

时效指标 完成时间 2023年12月底完成

成本指标

基本支出小计 ≤18137337.37元

   １.人员类项目支出 ≤16867337.37元

   ２.运转类公用经费支出 ≤1270000元

项目支出小计 ≤15170800元

1.运转类其他项目支出 ≤0元

2.特定目标类项目支出 ≤15170800元

效益指标

社会效益指标
党校科研决策咨询能力和水平 进一步提高

培训服务质量 进一步提高

可持续影响指标
紧紧围绕“建设全国30个少数民族自治州
一流党校、全省地（州）一流党校”目标

高质量开展工作

长效

满意度指标 满意度指标

受训学员对党校培训工作满意度 ≥70%

后勤服务对象对党校后勤服务满意度 ≥70%


