
项目支出绩效目标自评表
（2024年度）

单位（盖章）： 填报日期：20250211

项目名称 定额公用经费

主管部门及代码 [197]中共黔南州委社会工作部 实施单位 中共黔南州委社会工作部

项目资金                    
（元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A）全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 0 200,000 196,876.3 10 98.44 9.84

  财政拨款： 0 200,000 196,876.3 - - -

      本级安排： 0 200,000 196,876.3 - - -

      其中：上级补助： 0 0 0 - - -

  其他： 0 0 0 - - -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

目标1：保障部机关高效运转；目标2：统筹指导全州性社会组织党
建工作，统筹推进党建引领基层治理和基层政权建设等工作 。目标
3：指导县市级党委社会工作部门开展工作。

1，完成办公用品保障8批次、水电通讯等保障9次，为部机关高效运转
提供了强有力的后勤保障；2，开展工作调研、督查督导等35次，协调
推进城乡社区治理体系和治理能力建设，推动基层民主政治建设，指导
监督基层群众自治制度的有效实施，健全基层群众自治机制。3，指导

全州性社会组织党建工作，负责全州志愿者服务工作的统筹规划、协调
指导、督促检查以及指导社会工作人才队伍建设，指导县市级党委社会
工作部门开展工作等目标任务如期完成。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析 备注

产出指标
(50分)

数量指标

水电通讯等保障 ≥9次 9次 5 5

工作调研等 ≥30次 35次 5 5

办公用品等保障 ≥6批次 8批次 5 5

偏差原因：2024年4月新

组建部门，办公用品需求

量测算值偏小。改进措

施：科学测算办公用品需

求量，精准设置绩效数量

指标。

质量指标

办公用品等 强效益 达成预期指标 5 5

水电通讯等 保运转 达成预期指标 5 5

调研工作 促发展 达成预期指标 5 5

时效指标 完成时限 2024年12月31日前 达成预期指标 5 5

成本指标

办公用品等支出 ≤60000元 60000元 4 4

水电通讯等支出 ≤35000元 31876.3元 4 4

调研工作支出 ≤105000元 105000元 4 4

项目或定额成本控制率 ＝100% 100% 3 3

效益指标
(30分)

社会效益
指标

全州性社会组织党建工、党
建引领基层治理和基层政权
建设等工作

持续推进 达成预期指标 30 30

满意度指
标(10分)

满意度指
标

各县市党委社会工作部门和
全州性社会组织等满意度

≥90% 90% 10 10

总         分 100 99.84

自   
评
结 
论

优。自评为优的理由：一是项目年度目标任务设置合理，在项目期限内全面达成预期指标；二是坚决贯彻“过紧日子”  的要求，
节约经费开支，提高资金使用效率；三是工作成效显著，各项工作实现目标值。今后努力方向：一是高度重视项目经费预算、绩效
自评等工作。明确责任分工，加强内部项目管理人员与财务人员协调配合 ，确保绩效自评质量更优；二是加强对绩效自评结果的分
析和运用。针对自评发现的问题，及时改进项目管理，切实提升财政资金使用效益；三是坚持围绕州委的中心工作和全州改革发展
稳定大局，继续围绕“1248”工作思路，以争当“民族地区社会工作创新发展先行示范”为引领，坚决做到“勇担当，出实招”，
全力以赴推动全州社会工作高质量发展。

联系人：何娟



项目支出绩效目标自评表
（2024年度）

单位（盖章）： 填报日期：20250211

项目名称 项目工作经费

主管部门及代码 [197]中共黔南州委社会工作部 实施单位 中共黔南州委社会工作部

项目资金                    
（元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A）全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 0 100,000 99,193.53 10 99.19 9.92

  财政拨款： 0 100,000 99,193.53 - - -

      本级安排： 0 100,000 99,193.53 - - -

      其中：上级补助： 0 0 0 - - -

  其他： 0 0 0 - - -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

1、指导“两企三新”党建工作；2、指导协调相关企业单位、
社会组织、就业群体中党员的教育、管理、监督和服务工作；3
、完善相关领域群众利益协调机制。

1、召开全州“两企三新”党建工作推进会，全州“两企三新”、行业协会商会

党组织党纪学习警示教育暨工作推进会 ，全州党建引领基层治理领导协调机制

专题会，全州健全新时代志愿服务体系工作推进会 ，全州“12.5”国际志愿者

日系列志愿服务活动启动仪式等会议及活动 12次，有效指导混合所有制企业、

非公有制企业和新经济组织、新社会组织、新就业群体党建工作，指导全州性

社会组织党建工作，指导监督基层群众自治制度的有效实施，健全基层群众自

治机制，指导社会工作人才队伍建设等；2、开展基层治理课题研究，形成经验

材料在全州推广并供各县市党委社会工作部学习 ；3、开展新兴领域党员慰问及

党员培训活动，指导协调相关企业单位、社会组织、就业群体中党员的教育、

管理、监督和服务工作。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析 备注

产出指标
(50分)

数量指标

课题研究 ≥1个 1个 5 5

慰问新兴领域就业困难党

员
＝36人 36人 5 5

召开会议 ≥8次 12次 5 5

偏差原因：2024年4月新

组建部门，会议和活动

开展次数测算值偏小。

改进措施：科学测算会

议和活动开展次数，精

准设置绩效数量指标。

质量指标

会议质量 及时高效 达成预期指标 5 5

课题研究成果 紧扣目标 达成预期指标 5 5

慰问困难党员 精准关爱 达成预期指标 5 5

时效指标 完成时限 2024年12月31日前 达成预期指标 5 5

成本指标

召开会议支出 ≤72000元 72000元 4 4

慰问支出 ≤18000元 18000元 4 4

课题研究支出 ≤10000元 10000元 4 4

项目或定额成本控制率 ＝100% 100% 3 3

效益指标
(30分)

社会效益
指标

新兴领域党建工作 持续推进 达成预期指标 30 30

满意度指
标(10分)

满意度指
标

“两企三新”满意度 ≥90% 90% 10 10

总         分 100 99.92

自   
评
结 
论

优。自评为优的理由：一是项目年度目标任务设置合理，在项目期限内全面达成预期指标；二是坚决贯彻“过紧日子”  的要
求，节约经费开支，提高资金使用效率；三是工作成效显著，各项工作实现目标值。今后努力方向：一是高度重视项目经费预算
、绩效自评等工作。明确责任分工，加强内部项目管理人员与财务人员协调配合 ，确保绩效自评质量更优；二是加强对绩效自评
结果的分析和运用。针对自评发现的问题，及时改进项目管理，切实提升财政资金使用效益；三是坚持围绕州委的中心工作和全
州改革发展稳定大局，继续围绕“1248”工作思路，以争当“民族地区社会工作创新发展先行示范”为引领，坚决做到“勇担
当，出实招”，全力以赴推动全州社会工作高质量发展。

联系人：何娟


