
附件1

部门整体支出绩效目标自评表
（2023年度）

单位（盖章）：中国人民政治协商会议贵州省黔南布依族苗族自治州委员会办公室 填报日期：2024-07-18

部门（单位）名称 中国人民政治协商会议贵州省黔南布依族苗族自治州委员会办公室

部门（单位）总体
资金（万元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 2881.41 2992.38 2992.38 10 100% 10

   基本支出 2271.34 2426.75 2426.75 — — —

   项目支出 610.06 543.78 543.78 — — —

   其他资金 21.84 21.84 — — —

年度总
体目标

预期目标 实际完成情况

圆满完成政协黔南州委员会全体会议、常务委员会议、主席会议、主席
办公会议、委员专题座谈会和专门委员会的会务工作；组织实施政协黔
南州委员会全体会议、常务委员会议、主席会议的决议、决定；负责州
政协委员视察、考察、调研等日常活动的秘书、服务和具体组织工作；
承担在州省政协委员开展活动的秘书和服务工作；研究统一 战线和人民
政协工作的理论、政策，调查研究政协工作经验、共同性问题，提出解
决方法，供领导参考；负责州政协重大活动的组织、协调和州政协委员
的联络工作；负责政协工作的对内对外宣传，收集反映各界人士的意见
、建议和社情民意。处理州政协委员和群众来信，接待来访；联系县市
政协和州委、州政府有关部门，互相配合，协调工作；负责全国和省政
协领导、全国和省政协委员、州外重要宾客和州内政协系统干部的接待
工作；负责州政协开展活动的后勤保障和机关房产、基建、环境卫生、
财务、国有资产管理和安全保卫等工作；负责权限范围内的人事任免、
干部职工教育管理和机构编制工作；承办省政协和州政协领导交办的其

他事项。 

圆满完成各项工作任务并达到预期设定的要求，实现既定的目标。 

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产
出
指
标

(50分)

数量

会议次数 ≥45次 45次 5 5

全州政协委员干部培训班期数 ≥4期 4期 5 5

媒体、报刊等宣传期数 ≥80期 80期 5 5

委员视察交流次数 ≥4次 4次 5 5

开展项目个数 ≥9个 13个 5 5

质量 政协工作任务完成情况 优秀 优秀 10 10

时效 完成时间 2023年12月底完成 2023年12月31日 10 10

成本

运转类公用项目支出 ≤1842800元 3032625.21元 1 0 实际完成值包含年中追加及上级转
移支付资金，因此实际完成值比年

初绩效指标值大人员类项目支出 ≤20870647.99元 21234899.7元 1 0

特定目标类项目支出 ≤6100600元 5656231.4元 3 3

效
益
指
标

(30分)

经济效益 科学合理推进全州经济发展
目标，按时完成州委安排的

工作任务，促进全州经济发

长效 长效 5 5

社会效益

做好全州政协工作安排、按
时完成州委工作计划，促进

全州基础设施完善

进一步完善 进一步完善 5 5

做好预决算审查、监督工

作，保证国家资金安全有效
利用。

不断提高 不断提高 5 5

做好预决算审查、监督工
作，保证国家资金安全有效

利用。

不断提高 不断提高 5 5

生态效益
利用帮扶项目建设社会主义

新农村，大力发展乡村旅
游，建设“美丽乡村”。

不断提高 不断提高 5 5

可持续影
响

对政协干部、委员培训，提
高政协干部\委员履职能力,

更好的为人民服务

长效 长效 5 5

满意度指标
（10分）

服务对象
满意度

政协委员对培训工作满意度 ≥95% 95% 2 2

人民群众对政协工作的满意

度
≥95% 95% 2 2

全州各单位对政协工作满意
度

≥95% 95% 2 2

州委州政府对本单位完成工
作满意度

≥95% 95% 4 4

总         分 100 98

自评
结论

优

联系人：汪梅 联系电话： 8198712

注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度确定各项三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出该绩效自评的总分
。原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分，效益指标30分、服务对象满意度10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行率外，其他指标权
重可适当调整，但总分应为100分。各三级指标得分最高不能超过该指标分值上限。
   2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
   3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），
则得分计算方法应用年度指标值（A）/实际完成值（B）*该指标分值。
   4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值权重区间100-
80%(含80%)、80-50%(含50%)、50-0%合理选择权重确定得分。

   


