
预算项目绩效信息表（项目入库阶段）
项目名称 部队供应经费、设备购置设施维修经费 项目编码 52270022P00429610116P

绩效目标

一、部队供应：                                                                                                               目标1：为2022年度为部队作战、调
防、训练、演习、维和维稳、兵员补退及春、秋两季新老兵转运、抢险救灾、处理突发事件等军事行动提供饮食、饮水、住宿、医疗、物资采购等提供军供保障； 为地方党委、政
府及都匀军分区处理自然灾害、维稳处突提供军供保障。 目标2：开展军供应急保障演练。                                                                        二、

设备购置设施维修：                                                                                   目标：设备购置、军供保障设备设施维修，保证设备设施正常

一级指标 二级指标 *三级指标
指标值

备注（指标解释等）
指标值说明（评分标准

等）*符号 *值 计量单位

产出指标

数量指标

设施维修 定性 ≥2次

设备购置 定性 1次

完成军供保障任务批次 定性 ≥20次

开展军供保障演练次数 定性 ≥4次

质量指标 军供保障 定性 按时完成

时效指标 完成时限 定性 2022年12月底

成本指标

部队供应 定性 32.76万

设备设施维修 定性 5.46万元

项目或定额成本控制率 ＝ 100 % 项目或定额成本控制率

效益指标
社会效益指标

加强设施设备建设，落实设施设
备维修保养制度，确保炊事机具

定性 提高军供保障能力

按规定标准完成2022年度为部队
作战、调防、训练、演习、维和

定性 部队供应工作有所推进

可持续影响指标 增强国防意识、为练兵备战打仗
提供有力保障

定性 长期影响

满意度指标 满意度指标 部队官兵满意度 定性 90%以上%

备注：
1.成本指标的三级指标系统已固化“项目或定额成本控制率”指标及指标值（=100%）等，不能删除这项指标。通常情况下不需要再增加其他成本指标。
2.如确需有其他特殊定额成本，再另增加相应成本指标。



预算项目绩效信息表（项目入库阶段）
项目名称 风险防范管理工作及双拥宣传工作经费 项目编码 52270022P00429610092Y

绩效目标
  1、增强军人退役军人及家属的获得感、荣誉感和责任感，扩大社会影响力，传播正能量； 2、推进党史学习教育、国防教育、爱国主义教育“三位一体”，传承红色基因，厚植

爱党爱国强军根基。 3、维护社会稳定    

一级指标 二级指标 *三级指标
指标值

备注（指标解释等）
指标值说明（评分标准

等）*符号 *值 计量单位

产出指标

数量指标

举办全州“兵校长”示范培训班

次数
定性 ≥1次

防范单位安全隐患设备设施保障

及培训相关工作
定性 ≥1次

处置涉军群体突发群体性事件及

特殊事件应急处置
定性 及时开展矛盾问题化解 根据特殊情况开展

举办全州“兵校长”示范培训班

参与培训人数
定性 ≥100人

开展信访维稳风险防范培训、研

判等工作
定性 ≥1次

质量指标
举办全州“兵校长”示范培训班 定性 有培训方案、图片、简报

有效处置退役军人事务领域突发

、群体性事件，个案帮扶等，维
定性有效做好退役军人思想疏导工作。

时效指标
完成时限 定性 2022年12月底

配合处置涉军群体突发群体性事

件，个案化解、帮扶等。
定性及时根据信访、政法等部门要求参与。

成本指标

举办全州“兵校长”示范培训班 定性 1.8万元

风险防范工作产生的调研、会议

等费用
定性 1.84万元

项目或定额成本控制率 ＝ 100 % 项目或定额成本控制率

双拥宣传工作费用 定性 2.73万元

效益指标

社会效益指标
化解退役困难及矛盾问题等 定性 有效化解 组织人员到省赴京开展信

访维稳工作，具体使用情
促进社会大局稳定。 定性 及时化解矛盾问题

可持续影响指标

有效处置涉军群体突发群体性事

件，维护社会大局稳定。
定性 及时化解退役军人矛盾问题

不断提高工作效率，提供优质服

务。
定性 长期

满意度指标 满意度指标 退役军人 定性 95%

备注：

1.成本指标的三级指标系统已固化“项目或定额成本控制率”指标及指标值（=100%）等，不能删除这项指标。通常情况下不需要再增加其他成本指标。

2.如确需有其他特殊定额成本，再另增加相应成本指标。



预算项目绩效信息表（项目入库阶段）
项目名称 退役管理服务保障业务工作费 项目编码 52270022P00429610091B

绩效目标

 落实双拥优抚等政策法规。 1.组织指导拥军优属、优待、抚恤工作。协调扶持随军随调家属就业创业。 2.组织指导军供服务保障和优抚事业单位建设。落实退役军人管理保障政

策法规。 3.负责由政府安排工作退役军人、伤病残退役军人的移交安置和服务管理工作。 4.组织政策法规研究。负责军休干部（士官）及无军籍退休退职职工移交安置工作； 5.

落实军休人员、无军籍退休退职职工政治和生活待遇及社会保障。 6.指导协调自主择业军队转业干部、复员干部、自主就业退役士兵就业创业、教育培训。建立和完善就业创业信

息化建设，推动中介服务工作。 7.组织落实自主择业军队转业干部、复员干部、自主就业退役士兵待遇保障政策。 8.拟定退役军人事业发展规划、法规、规章草案及政策。  9.

一级指标 二级指标 *三级指标
指标值

备注（指标解释等）
指标值说明（评分标准

等）*符号 *值 计量单位

产出指标

数量指标 参加军转干部，退役士兵审档工

作，座谈会，专场招聘会，烈士
≥ 100 个

质量指标

服务接待烈属家属、维护烈士纪

念设施等业务能力不断提升
定性 不断提升

各项工作业务资金使用合规率 定性 100%

其他相关业务工作正常运转 定性 按时保质完成各项事务

帮助退役军人了解就业信息，掌

握就业创业优惠政策
定性 效果显著

开展县（市）烈士纪念设施督导

检查
定性 烈士纪念设施维护良好

时效指标
任务完成 定性 2022年12月31日前

及时支付各项费用 定性 90%

成本指标
服务保障业务工作费用 定性 20.93万元

项目或定额成本控制率 ＝ 100 % 项目或定额成本控制率

效益指标

社会效益指标

抓好退役军人党员培训工作 定性 不断提升

帮助军转干部、退役士兵完善档

案
定性 效果显著

抓好退役军人宣传工作 定性社会影响力不断扩大，营造良好的尊崇氛围

搭建就业平台，帮助退役士兵就

业
定性 效果显著

帮助军转干部、退役士兵尽快了

解地方安置情况
定性 效果显著

可持续影响指标

让军转干部、退役士兵尽快实现

角色转换、适应地方工作
定性 长期

促进社会和谐稳定 定性 持续巩固和加强

保持烈士纪念设施庄严、肃穆、

优美的环境和气氛
定性 长期

满意度指标 满意度指标 退役军人满意 定性 90%

备注：

1.成本指标的三级指标系统已固化“项目或定额成本控制率”指标及指标值（=100%）等，不能删除这项指标。通常情况下不需要再增加其他成本指标。

2.如确需有其他特殊定额成本，再另增加相应成本指标。



预算项目绩效信息表（项目入库阶段）
项目名称 退役军人服务体系建设经费 项目编码 52270022P00429610093J

绩效目标

1.做好退役军人相关服务工作，工作调研、来访接待、就业创业服务、走访慰问等工作，为退役军人提供综合服务保障。 2.确保驻村工作正常运转。 3.根据中央30号文件、黔委

函5号文件要求，定期或不定期地赴各县（市）开展实地专项督查，确保退役军人各项政策得到有效落实。 4.根据州委州政府和省厅要求，定期或不定期地赴各县（市）开展实地

督导、抽查，确保退役军人各项政策得到有效落实。 5.顺利完成组织协调落实其他退役军人有关业务工作的开展 。

一级指标 二级指标 *三级指标
指标值

备注（指标解释等）
指标值说明（评分标准

等）*符号 *值 计量单位

产出指标

数量指标

临聘人员工作经费 定性 1人

系统年度业务培训工作 ＝ 1 次

调研走访工作 定性 ≥10次

联系帮扶户 ≥ 20 户

保障驻村工作运转 ＝ 100 %

质量指标

驻村工作开展走访慰问率 定性 100%

其他相关工作正常运转 定性 按时保质完成各项事务

驻村工作经费及时拨付率 定性 100%

时效指标
根据工作需要，及时开展督查。 定性 100%

驻村工作经费及时拨付 定性 100%

成本指标

系统年度业务培训工作产生的资

料、培训等费用
定性 2.73万

单位网络租赁、物业、保洁等费

用
定性 ≦9.1万

各项调研走访工作发生的车辆使

用费用、差旅费用等
定性 ≦5.46万

项目或定额成本控制率 ＝ 100 % 项目或定额成本控制率

临聘人员工资、保险等费用 ≤ 10.92 万

驻村工作经费 定性 ≦5.46万

效益指标

社会效益指标

通过实地督导确保退役军人各项

政策有效落实，提升退役军人满
定性 长期

服务对象对部门开展工作的满意

率
定性 ≥90%

干部职工能力提升度 定性 ≥80%

可持续影响指标

确保全州退役军人工作提质增效

。
定性 长期

不断提高工作效率，提供优质服

务。
定性 长期

提升部门整体能力 定性 ≥90%

为乡村振兴打牢基础。 定性 长期

满意度指标 满意度指标

贫困户满意率 定性 100%

驻村干部满意率 定性 100%

干部职工满意率 定性 100%

退役军人满意率 定性 100%

备注：

1.成本指标的三级指标系统已固化“项目或定额成本控制率”指标及指标值（=100%）等，不能删除这项指标。通常情况下不需要再增加其他成本指标。

2.如确需有其他特殊定额成本，再另增加相应成本指标。



预算项目绩效信息表（项目入库阶段）
项目名称 困难企业老复员军人医疗生活补助经费 项目编码 52270022P00430410009Q

绩效目标
按《省退役军人事务厅 省财政厅 省人力资源社会保障厅关于提高企业老复员军人生活医疗困难补助标准的通知》（黔退役军人发〔2021〕16号）文件规定，完成年度州级困难企
业老复员军人生活医疗补助金发放，落实好优待政策。 

一级指标 二级指标 *三级指标
指标值

备注（指标解释等）
指标值说明（评分标准

等）*符号 *值 计量单位

产出指标

数量指标 州级保障企业老复员军人人数 定性 ≥19人

质量指标 下拨经费符合相关政策规定比例 定性 100%

时效指标 困难企业老复员军人生活医疗补
助金下拨时间

定性 2022年12月底前 黔退役军人发〔2021〕
16号）

成本指标

企业老复员军人生活医疗困难补
助标准按规定执行

定性建国前入伍：810元/人/月； 建国后入伍：790元/人/月

项目或定额成本控制率 ＝ 100 % 项目或定额成本控制率

效益指标
社会效益指标 改善困难企业老复员军人生活医

疗情况
定性 有效改善

可持续影响指标 促进社会和谐稳定 定性 效果显著

满意度指标 满意度指标 困难企业老复员军人生活医疗满
意度

定性 85%

备注：
1.成本指标的三级指标系统已固化“项目或定额成本控制率”指标及指标值（=100%）等，不能删除这项指标。通常情况下不需要再增加其他成本指标。
2.如确需有其他特殊定额成本，再另增加相应成本指标。



预算项目绩效信息表（项目入库阶段）
项目名称 企业军转干部解困资金 项目编码 52270022P00430410007H

绩效目标   目标1：刚性资金提前申请拨付，确保按时足额发放。  目标2：加强对资金使用的监督管理，专款专用，严防挪作他用。

一级指标 二级指标 *三级指标
指标值

备注（指标解释等）
指标值说明（评分标准

等）*符号 *值 计量单位

产出指标

数量指标

特困救助 ≥ 2 次

组织体检 ≥ 1 次

按月交医疗保险 ≥ 12 次

发放生活（职务）补贴、工资补
差

≥ 12 次

开展慰问 ≥ 2 次

质量指标 企业军转干解困经费按政策支付
完成率

定性 99%

时效指标

每年组织1次体检 定性 11月左右

生活补助、工资补差发放 定性 每月25日前发放

缴纳医疗保险 定性 每月

个案特困救助 定性根据申报时间在一个月内完成。

开展2次慰问 定性 春节、八一节前

成本指标 项目或定额成本控制率 ＝ 100 % 项目或定额成本控制率

效益指标
社会效益指标 维护退役军人的合法权益 定性 维护社会稳定

可持续影响指标 逐步规范制度 定性 长效

满意度指标 满意度指标 对服务工作的满意度 定性 95%

备注：

1.成本指标的三级指标系统已固化“项目或定额成本控制率”指标及指标值（=100%）等，不能删除这项指标。通常情况下不需要再增加其他成本指标。
2.如确需有其他特殊定额成本，再另增加相应成本指标。



预算项目绩效信息表（项目入库阶段）
项目名称 退役安置支出 项目编码 52270022P00430410006X

绩效目标 鼓励退役士兵自主创业，帮助退役士兵就业，保证退役士兵安置工作健康运行，在生活、就业等方面得到有效保障，体现党和国家对退役士兵贡献的认可和关怀。

一级指标 二级指标 *三级指标
指标值

备注（指标解释等）
指标值说明（评分标准

等）*符号 *值 计量单位

产出指标

数量指标 我州2021年度接收自主就业退役
士兵人数

定性 ≥接收自主就业退役士兵人数

质量指标 自主就业退役士兵一次性经济补
助发放率

定性 100%

时效指标 自主就业退役士兵一次性经济补
助发放时间

定性 2022年7月31日前

成本指标
项目或定额成本控制率 ＝ 100 % 项目或定额成本控制率

州级匹配资金 定性 350万

效益指标
社会效益指标 帮助自主就业退役士兵就业创业 定性 效果显著

可持续影响指标 保证退役士兵安置工作健康运
行，退役士兵就业生活等方面得

定性 1年

满意度指标 满意度指标 自主就业退役士兵人数 定性 ≥90%

备注：
1.成本指标的三级指标系统已固化“项目或定额成本控制率”指标及指标值（=100%）等，不能删除这项指标。通常情况下不需要再增加其他成本指标。
2.如确需有其他特殊定额成本，再另增加相应成本指标。



预算项目绩效信息表（项目入库阶段）
项目名称 退役军人及其他优抚对象信息采集暨建档立卡工作 项目编码 52270022P00430210066R

绩效目标

1.深入贯彻落实《中华人民共和国退役军人保障法》第八条：“国家加强退役军人保障工作信息化建设 2.为退役军人建档立卡，实现有关部门信息共享 3.为提高退役军人保障能
力提供支持”有关规定和中央退役军人事务工作领导小组关于“退役军人应建档立卡，并建立网格化服务管理格局”的重要指示要求 4.聚焦“一户一档、一人一卡”全覆盖，通过
开展全州退役军人和其他优抚对象信息数据采集暨建档立卡工作，全面、动态、精准掌握全州服务对象基础信息数据， 并及时录入退役军人事务部开发上线的“全国退役军人和其

他优抚对象建档立卡系统”，形成常态化信息采集暨建档立卡工作机制， 切实提升基层退役军人服务站管理保障能力，实现退役军人事务工作规范化、标准化、专业化、精细化，

一级指标 二级指标 *三级指标
指标值

备注（指标解释等）
指标值说明（评分标准

等）*符号 *值 计量单位

产出指标

数量指标 退役军人及其他优抚对象档案 定性 75000个

质量指标 扎实做好退役军人及其他优抚对
象信息数据采集和建档立卡工作

定性实现退役军人和其他优抚对象“一户一档、一人一卡”。

时效指标 完成时限 定性 2022年6月30日前

成本指标

档案柜 定性 34.06万元 按每个档案柜装250盒计
算，全州需配备262个档

项目或定额成本控制率 ＝ 100 % 项目或定额成本控制率

材料印制、相关耗材 定性 12.75万元 按每名服务对象1.7元测
算。

观摩、培训（会议）费用 定性 1.22万元 召开推进会，全面推进此
项工作。

档案盒 定性 11.97万元 需63000个档案盒，每个
1.9元，共计11.97万元

效益指标 社会效益指标 建立退役军人和其他优抚对象档
案库和数据库，摸清退役军人和

定性推进退役军人工作信息化发展。 及时、准确、全面掌握全
州退役军人和其他优抚对

满意度指标 满意度指标 退役军人群体满意度。 定性 ≥90%

备注：

1.成本指标的三级指标系统已固化“项目或定额成本控制率”指标及指标值（=100%）等，不能删除这项指标。通常情况下不需要再增加其他成本指标。
2.如确需有其他特殊定额成本，再另增加相应成本指标。



预算项目绩效信息表（项目入库阶段）
项目名称 优抚对象抚恤经费 项目编码 52270022P00430310020A

绩效目标 贯彻落实《军人抚恤优待条例》，帮助优抚对象解决家庭生活困难，保障国家对退役军人的抚恤优待。

一级指标 二级指标 *三级指标
指标值

备注（指标解释等）
指标值说明（评分标准

等）*符号 *值 计量单位

产出指标

数量指标

保障优抚对象带病回乡退伍军人
人数

定性 ≥1046人

保障优抚对象“两参”人员人数 定性 ≥8242人

质量指标 下拨经费符合相关政策规定比例 定性 100%

时效指标
优抚对象生活补助金下拨时间 定性 2022年12月底前 700元/人/月

公告检查结果 定性“两参”人员生活补助标准按规定执行 750元/人/月

成本指标

“两参”人员生活补助标准按规
定执行

定性 750元/人/月

带病回乡退伍人员生活补助标准
按规定执行

定性 700元/人/月 依据黔退役军人发〔
2021〕17号文件规定标

项目或定额成本控制率 ＝ 100 % 项目或定额成本控制率

效益指标
社会效益指标 改善优抚对象生活状况 定性 有效改善

可持续影响指标 促进社会和谐稳定 定性 效果显著

满意度指标 满意度指标 优抚对象满意度 定性 90%

备注：

1.成本指标的三级指标系统已固化“项目或定额成本控制率”指标及指标值（=100%）等，不能删除这项指标。通常情况下不需要再增加其他成本指标。
2.如确需有其他特殊定额成本，再另增加相应成本指标。



预算项目绩效信息表（项目入库阶段）
项目名称 优抚对象医疗补助经费 项目编码 52270022P004304100085

绩效目标 1：对优抚对象进行医疗补助，为优抚对象交纳参合参保费用，对部分对象门诊、住院费用进行报销补助，有效改善优抚对象医疗难问题。  

一级指标 二级指标 *三级指标
指标值

备注（指标解释等）
指标值说明（评分标准

等）*符号 *值 计量单位

产出指标

数量指标 享受医疗待遇优抚对象人数 定性 ≥21756人

质量指标 下拨经费符合相关政策规定比例 定性 100%

时效指标 完成时间 定性 2022年12月底前

成本指标
医疗补助 定性 ≤65.268万元

项目或定额成本控制率 ＝ 100 % 项目或定额成本控制率

效益指标
社会效益指标 优抚对象医疗难问题得到改善 定性 有效改善

可持续影响指标 促进社会和谐稳定 定性 效果显著

满意度指标 满意度指标 优抚对象满意度 定性 88%

备注：
1.成本指标的三级指标系统已固化“项目或定额成本控制率”指标及指标值（=100%）等，不能删除这项指标。通常情况下不需要再增加其他成本指标。
2.如确需有其他特殊定额成本，再另增加相应成本指标。



预算项目绩效信息表（项目入库阶段）
项目名称 自主就业退役士兵技能培训资金、退役军人专场招聘会资金 项目编码 52270022P00430210067D

绩效目标
1.促进退役士兵更好地提升就业能力，促进就业安置 2.通过集中技能培训，帮助他们找准就业预期与就业现状的平衡点，使他们能够更好更快融入社会，更好地实现就业。 3.鼓
励退役士兵自主创业，帮助退役士兵就业，保证退役士兵安置工作健康运行，在生活、就业等方面得到有效保障，体现党和国家对退役士兵贡献的认可和关怀。

一级指标 二级指标 *三级指标
指标值

备注（指标解释等）
指标值说明（评分标准

等）*符号 *值 计量单位

产出指标

数量指标

培训天数 定性 ≥10天

培训标准 定性 ≤3200元/人

专场招聘会每年不低于2场 定性 有意愿的退役军人

培训人数 定性 ≤100人

质量指标
自主就业退役士兵 定性 95%

培训教育合格率 定性 98%

时效指标
专场招聘会完成时间 定性 2022年12月31日前

培训教育完成时间 定性 2022年12月31日前

成本指标

专场招聘会经费 定性  ≤8万元

项目或定额成本控制率 ＝ 100 % 项目或定额成本控制率

培训总经费 定性  ≤32万元

效益指标

社会效益指标
帮助退役士兵就业工作 定性 效果显著

提升退役士兵获得感、荣誉感 定性 效果显著

可持续影响指标
促进退役士兵更好地就业 定性 长期

促进社会和谐 定性 长期

满意度指标 满意度指标 参训士兵满意率 定性 ≥90%

备注：
1.成本指标的三级指标系统已固化“项目或定额成本控制率”指标及指标值（=100%）等，不能删除这项指标。通常情况下不需要再增加其他成本指标。
2.如确需有其他特殊定额成本，再另增加相应成本指标。



预算项目绩效信息表（项目入库阶段）
项目名称由政府安排工作退役士兵岗前技能培训资金、由政府安排工作退役士兵择优安置考试资金 项目编码 52270022P00430210064J

绩效目标
 1.促进退役士兵更好地了解地方经济社会发展情况和就业形势 ，提升就业能力，促进就业安置。 2.通过集中培训，帮助他们找准就业预期与就业现状的平衡点，使他们能够更好

更快融入社会； 3.提升安置质量，拓宽安置渠道，解决工勤岗位安置压力大的问题，促进退役士兵安置后的工作积极性，使他们能够更好更快融入社会。

一级指标 二级指标 *三级指标
指标值

备注（指标解释等）
指标值说明（评分标准

等）*符号 *值 计量单位

产出指标

数量指标

笔试 定性 ≥100人

培训人数 ≥ 90 人

培训天数 定性 =5天

培训标准 定性 ≤250元/人 人

面试 定性 ≥拟择优安置数200%

质量指标

由政府安排工作退役士兵 参训率 定性 ≥98%

参考退役士兵 定性 符合条件

培训教育合格率 定性 ≥98%

时效指标
培训教育完成时间 定性 2022年8月前

考试完成时间 定性 2022年8月前

成本指标

培训总经费 定性  ≤13万元

考试总经费 定性  ≤8.5万元

项目或定额成本控制率 ＝ 100 % 项目或定额成本控制率

效益指标

社会效益指标

帮助退役士兵适应地方工作 定性 效果显著

强化退役士兵教育管理 定性 效果显著

提升退役士兵获得感、荣誉感 定性 效果显著

拓宽安置渠 定性 效果显著

提升安置质量 定性 效果显著

可持续影响指标
促进社会和谐 定性 长期

促进退役士兵更好地开展工作 定性 长期

满意度指标 满意度指标 参训士兵满意率 定性 ≥90%

备注：

1.成本指标的三级指标系统已固化“项目或定额成本控制率”指标及指标值（=100%）等，不能删除这项指标。通常情况下不需要再增加其他成本指标。

2.如确需有其他特殊定额成本，再另增加相应成本指标。


	1黔南州退役军人事务局(本级)2022年部门预算项目支出绩效目标
	困难企业老复员军人医疗生活补助经费
	企业军转干部解困资金
	退役安置支出
	退役军人及其他优抚对象信息采集建档立卡工作
	优抚对象抚恤经费
	优抚对象医疗补助经费
	政府安排工作退役士兵岗前技能培训资金、由政府安排工作退役士兵择优安置考试资金
	自主就业退役士兵技能培训资金、退役军人专场招聘会资金

