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一、部门概况

（一）部门主要职能

（1）贯彻执行党的路线、方针、政策，以及州委和省总工会确定的工会工作方针和决议，领导

全州的工会工作。

（2）依照法律和《中国工会章程》，组织和指导各级工会贯彻落实党的全心全意依靠工人阶级

的根本指导方针，最大限度地把职工群众组织到工会中来，履行维护职工群众合法权益的基本职责，

更好地保护、调动和发挥广大职工的积极性和创造性，并把这种积极性与创造性引导到完成党和政府

提出的各项任务中去。

（3）围绕职工合法权益的重大问题进行调查研究，向州委、州政府和省总工会反映职工群众的

思想、愿望和要求，并提出意见和建议；参与制定涉及职工利益的有关法规、规章、制度和政策、措

施；对侵犯职工合法权益的重大事件进行调查并提出处理意见；代表职工实施监督安全生产、劳动保

护事项，参与职工重大伤亡事故的调查处理。

（4）研究工会工作理论，为各级工会提供政策理论服务；监督检查《中国工会章程》的贯彻执

行情况；指导基层工会的民主选举、民主决策、民主管理和民主监督工作；研究和推动基层工会建立
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平等协商、集体合同制度和监督保障机制；指导基层工会帮助提高职工的思想道德和科技文化素质。

（5）协助各县（市）党委和州直有关部门党委（党组）推荐和管理工会的领导干部；监督、检

查州总工会机关党员干部的党风廉政建设情况；制定工会干部的管理制度和教育培训规划、计划并组

织实施。负责州直行政企（事）业单位工会班子的审批。

（6）承担本州全国劳模、省劳模、全国和省“五一”劳动奖章、奖状获得者的推荐、评选、表

彰等具体工作；负责本州全国劳模、省劳模、全国和省“五一”劳动奖章、奖状获得者的管理工作。

（7）负责工会经费的收缴、管理、使用和工会国有资产的管理工作；负责工会经费收、管、用

的审查和内部审计工作；参与研究制定职工劳动福利事业的有关规定和制度，指导、协调职工劳动福

利事业的工作。

（8）承办中共黔南州委和省总工会交办的其他工作事项。

（二）部门预算单位构成

我部门由黔南州总工会本级组成。无下属预算单位，是财政全额拨款参公事业单位。财政负担离

退休人员工资，在职职工工资、行政运行经费等由工会经费中列支。

内设机构设置，局机关共六科（室）：办公室（工运理论研究室）、组织宣教部、生产保护和法

律保障部、女职工部（经费审查委员会办公室）、财务资产部等。
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（三）部门人员构成

黔南州总工会机关编制 17名（含 2名工勤），下属“黔南州服务职工中心”为公益一类事业单

位，编制 5名。现实有在职职工 20人，其中机关编制人员 16人，事业编制 4人。离休 1人，退休

16人。

二、2022年部门预算公开报表

本次 2022年部门预算公开共含 12张报表，主要如下：

（一）部门收支预算总表

（二）部门收入预算总表

（三）部门支出预算总表

（四）部门财政拨款收支预算总表

单位名称 编制数
实有人数

小计 行政人数 事业人数 离退休人数

州总工会本级 22 37 16 4 17

合计 22 37 16 4 17
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（五）部门一般公共预算支出预算表

（六）部门一般公共预算基本支出明细表（按经济分类）

（七）部门政府性基金预算支出预算表

（八）单位运转经费明细表

（九）部门预算批复总表

（十）部门一般公共预算项目经费明细表

（十一）部门预算财政拨款“三公”经费支出表

（十二）部门整体支出绩效目标表

（十三）项目支出绩效目标表

详见公开附件。

三、2022年预算安排说明

（一）部门收支预算总体情况

2022年我部门预算收入合计 83.82万元，其中：一般公共预算拨款收入 83.82万元。
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2022年收支总额与 2021年相ĭ，Įį 20.86万元，Įİ 33.13%。主要ıĲ:一是离退休人员生ĳ

ĴĵĶ调ķĮį；ĸ是退休人员公务员ĹĺĻ助缴费数Įį；ļ是 2022年收支ĭ 2021年Įį退休人

员Ľľ奖；Ŀ是 2022年收支ĮįŀŁłŃńŁ人员生ĳĻ助费用，故 2022年收支总额Ņ 2021年Į

į。

（二）部门收入总体情况

2022年部门预算收入总额为 83ņ82 万元（Ň为一般公共预算拨款收入），其中：一般公共服务

收入 74.72万元，ň总收入 89.14 %；ŉ生Ŋŋ收入 7.79万元，ň总收入 9.3%；ŌōŎ收入 1.32万

元，ň总收入 1.57%。2022年收入总额Ņŏ年Įį 2Őņ86 万元，Įİ 33ņ13ő，主要ıĲ:一是离退休

人员生ĳĴĵĶ调ķĮį；ĸ是退休人员公务员ĹĺĻ助缴费数Įį；ļ是 2022年收入ĭ 2021年Į

į退休人员Ľľ奖；Ŀ是 2Ő22 年收入ĭ 2Ő21 年收入ĮįŀŁłŃńŁ人员生ĳĻ助费用。

（三）部门支出总体情况说明

2022年部门预算支出总额为 83ņ82 万元，其中：一般公共预算拨款支出 83ņ82 万元，ň部门支

出的 100%。Ņŏ年Įį 2Őņ86 万元，同ĭĮİ 33ņ13ő，主要ıĲ:一是离退休人员生ĳĴĵĶ调ķĮ

į；ĸ是退休人员公务员ĹĺĻ助缴费数Įį；ļ是 2022年支出ĭ 2021年Įį退休人员Ľľ奖；Ŀ
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是 2Ő22 年收支ĮįŀŁłŃńŁ人员生ĳĻ助费用，故 2Ő22 年收支总额Ņ 2Ő21 年Įį。

Œ支出œŔ科Ľ类级ŕŖ：一般公共服务支出 74.72万元，ň总支出 89.14 %；ŉ生Ŋŋ支出 7.79

万元，ň总支出 9.3%；ŌōŎ支出 1.32万元，ň总支出 1.57%。

（四）财政拨款收支总体情况

2022年我单位财政拨款收入合计 83ņ82 万元，其中：一般公共预算拨款收入 83ņ82 万元。相ŗ

安Ř支出预算 83ņ82 万元，其中：一般公共服务支出 74.72万元，ň财政拨款支出的 89.14 %；ŉ生

Ŋŋ支出 7.79万元，ň财政拨款支出的 9.3%；ŌōŎ支出 1.32万元，ň财政拨款支出的 1.57%。

2022年财政拨款收支总额与 2021年相ĭ，Įį 2Őņ86 万元，同ĭĮİ 33ņ13ő，主要ıĲ:一是

离退休人员生ĳĴĵĶ调ķĮį；ĸ是退休人员公务员ĹĺĻ助缴费数Įį；ļ是 2022年收支ĭ 2021

年Įį退休人员Ľľ奖；Ŀ是 2Ő22 年收支ĮįŀŁłŃńŁ人员生ĳĻ助费用，故 2Ő22 年收支总额

Ņ 2Ő21 年Įį。

（五）一般公共预算支出情况

2022年部门预算一般公共预算支出总计 83ņ82 万元，Ņŏ年Įį 2Őņ86 万元，主要ıĲ：一是

离退休人员生ĳĴĵĶ调ķĮį；ĸ是退休人员公务员ĹĺĻ助缴费数Įį；ļ是 2022年支出ĭ 2021



10

年Įį退休人员Ľľ奖；Ŀ是 2Ő22 年收支ĮįŀŁłŃńŁ人员生ĳĻ助费用，故 2Ő22 年收支总额

Ņ 2Ő21 年Įį。其中：基本支出 83ņ82 万元，ň一般公共预算支出的 100%。

Œ照支出œŔ科Ľ类级ŕŖ：一般公共服务支出 74.72万元，ň财政拨款支出的 89.14 %；ŉ生

Ŋŋ支出 7.79万元，ň财政拨款支出的 9.3%；ŌōŎ支出 1.32万元，ň财政拨款支出的 1.57%。

（六）一般公共预算基本支出情况

2022年一般公共预算基本支出为 83ņ82 万元，Ņŏ年Įį 2Őņ86 万元，其ıĲ是:一是离退休人

员生ĳĴĵĶ调ķĮį；ĸ是退休人员公务员ĹĺĻ助缴费数Įį；ļ是 2022年支出ĭ 2021年Įį

退休人员Ľľ奖；Ŀ是 2Ő22 年收支ĮįŀŁłŃńŁ人员生ĳĻ助费用，故 2Ő22 年收支总额Ņ 2Ő21

年Įį。其中：人员经费支出 81.87万元，ň一般公共预算基本支出的 97.67 %；公用经费支出 1.95

万元，ň一般公共预算基本支出的 2.33%。

人员经费主要是工资福利支出、对ř人和Śś的Ļ助支出，其中：工资福利支出 7.29万元，ň

人员经费的 8.9%；商Ŝ和服务支出 0.1万元，ň人员经费的 0.12%；对ř人和Śś的Ļ助支出 74.48

万元，ň人员经费的 90.97%；公用经费主要是商Ŝ服务支出 1.95万元，ň公用经费的 100%。

（七）一般公共预算“三公”经费支出情况
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本单位属参照公务员管理事业单位，财政负担离退休人员工资、福利，在职人员工资、福利、行

政运行经费等全部由单位收ŝ工会经费Şş经费中列支，Š列入财政预算内资Ķ，故ļ公经费预算中

财政资Ķ无预算。

2022 年度“三公”经费一般公共预算财政拨款支出预算表

单位：万元

项目 2021年预算数 2022 年预算数 增减额 增减率 2022 年“三公”经费支出占一般公共财政预算支出的比重（%）

合计 0 0 0 0
本单位属参照公务员管理事业单位，财政负担离退休人员工资、福利，在职人员工资、福利、行政运行经费等全部

由单位收取工会经费留存经费中列支，未列入财政预算内资金，故三公经费预算中财政资金无预算。

一、因公出国

（境）费
0 0 0 0

本单位属参照公务员管理事业单位，财政负担离退休人员工资、福利，在职人员工资、福利、行政运行经费等全部

由单位收取工会经费留存经费中列支，未列入财政预算内资金，故三公经费预算中财政资金无预算。

二、公务接待费 0 0 0 0
本单位属参照公务员管理事业单位，财政负担离退休人员工资、福利，在职人员工资、福利、行政运行经费等全部

由单位收取工会经费留存经费中列支，未列入财政预算内资金，故三公经费预算中财政资金无预算。

三、公务用车购

置及运行维护费
0 0 0 0

本单位属参照公务员管理事业单位，财政负担离退休人员工资、福利，在职人员工资、福利、行政运行经费等全部

由单位收取工会经费留存经费中列支，未列入财政预算内资金，故三公经费预算中财政资金无预算。

1、公务用车

购置
0 0 0 0

本单位属参照公务员管理事业单位，财政负担离退休人员工资、福利，在职人员工资、福利、行政运行经费等全部

由单位收取工会经费留存经费中列支，未列入财政预算内资金，故三公经费预算中财政资金无预算。

2、公务用车

运行维护费
0 0 0 0

本单位属参照公务员管理事业单位，财政负担离退休人员工资、福利，在职人员工资、福利、行政运行经费等全部

由单位收取工会经费留存经费中列支，未列入财政预算内资金，故三公经费预算中财政资金无预算。
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（八）政府性基金预算支出情况

2Ő22 年我部门（单位）及š属单位Ţ有政府性基Ķ预算，Ĳţ无政府性基Ķ预算支出。

（九）国有资金经营预算支出情况

2Ő22 年我部门（单位）及š属单位Ţ有国有资本经Ť预算，Ĳţ无国有资本经Ť预算支出。

五、其他重要事项说明

（一）机关运行经费说明

本单位属参照公务员管理事业单位，财政负担离退休人员工资、福利，在职人员工资、福利、行

政运行经费等全部由单位收ŝ工会经费Şş经费中列支，Š列入财政预算内资Ķ，故机关运行经费预

算中财政资Ķ无预算。

（二）政府采购情况

2Ő22 年，我单位无政府ťŦ预算情况。

（三）国有资产占有使用情况

我单位ŧ定资产性质属Ũ工会会产，主要为单位办公室设施、ũ用设Ū、一般设Ū，本单位ŧ定
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资产使用工会经费Ŧ置，Š列入财政预算。

（四）部门预算绩效说明

2022年财政拨款预算ū入ŬŭĽľ管理，我部门（单位）2022年主要完成发Ů离退休人员离退

休Ķ、福利、缴ū公务员ĹĺĻ助等工作任务。（本单位属参照公务员管理事业单位，财政负担离退

休人员工资、福利，在职人员工资、福利、行政运行经费等全部由单位收ŝ工会经费Şş经费中列支，

Š列入财政预算内资Ķ。）

（五）项目支出安排情况说明

2Ő22 年，我单位无项Ľ支出预算情况。

（六）部分专有名词解释

1ņ基本支出：指为保障机构ůŰ运ű、完成ŲŰ工作任务ų发生的人员支出和运ű支出。

2ņ项Ľ支出：指在基本支出Ŵŵ为完成Ŷ定行政任务和事业发ŷĽľš发生的各类项Ľ支出。

3ņĲ公出国（Ÿ）费，指单位工作人员Ĳ公务出国（Ÿ）的国Źź费、国ŵŻ市ż交Ž费、žſ

费、ƀƁ费、培训费、公Ƃ费等支出。

4ņ公务ƃƄ费，指单位Œ规定开支的各类公务ƃƄ（含ŵƅƃƄ）费用。
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5ņ公务用ƆŦ置费，指公务用ƆƆƇŦ置支出（含ƆƇŦ置ƈ）

6ņ公务用Ɔ运行维护费，指单位Œ规定保Ş的公务用Ɔ及Š参Ɖ单位事业编制ƆƇ开ŷ公务ĳ动

产生的ƆƇƊ用费、Ƌƌ费、维ƍ费、ƎƏƎ路费、保Ɛ费，开ŷ公务ĳ动。


