
部门整体支出绩效目标表

部门（单位）及代码 中共黔南州委老干部局

部门（单位）总体资金
情况(万元)：

资金总额(万元)： 642.5

    基本支出 447.87

    项目支出 194.63

    其他资金

 部门（单位）职能概述

（一）贯彻执行党中央、国务院和省委、省政府、州委、州政府关于离退休干部工作的方针政策；会同有关
部门对全州离退休干部进行宏观管理；指导全州离退休干部工作，承担州关心下一代工作委员会日常工作。
（二）会同有关部门督促检查离退休干部的政治待遇和生活待遇政策、规定的落实情况，开展对特殊困难离
退休干部及遗孀的有关帮扶工作；承担建国初期参加革命工作退休干部生活待遇的审查报批工作。
（三）调查研究离退休干部工作出现的新情况、新问题，并提出意见和建议。
（四）指导全州离退休干部党建工作，组织引导离退休干部开展相关活动。
（五）办理离退休干部来信来访；办理县处级干部退休证颁证；审批州直单位离退休干部享受高龄补贴的工
作；指导全州易地安置离休干部工作。
（六）开展离退休干部工作宣传报道，指导全州老干部工作机构的宣传工作。
（七）指导全州老干部工作机构自身建设，加大离退休工作人员业务培训，加强离退休干部工作信息化建设
。
（八）结合职能职责， 做好扶贫开发相关工作。
（九）承办州委、州政府和省委老干部局、州委组织部交办的其他任务。

 部门（单位）绩效目标

对全州离退休干部工作进行宏观管理，指导州直单位和县、市委离退休干部工作部门的工作。督
促、检查离休干部和副县级以上退休干部政治待遇和生活待遇政策、规定的落实。指导全州异地
安置离休干部工作。抓好离退休干部党支部建设和老干部思想政治工作，指导开展老干部科学健
康的文体活动。负责州直老干部的体检工作。对生病住院、过生日的老干部进行慰问。组织老干
部参观、考察改革开放成果。

绩          
效                
指                 
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 说明

产出

数量

按时完成老干部培训、重大节
日走访慰问、体检、参观考察
学习、困难帮扶等

≥10次

老干部正能量活动 ≥3次

开展项目个数 7个

关工委工作经费
项目、关爱下一
代专项基金项目
、老干部培训项
目、活动中心管
理项、涉老协会
项目、老干部走
访正能量项目、
关心下一代工作
委员专项基金项

完成州委州政府交代工作任务 按时保质完成

质量 全局工作任务完成情况 良好

时效 完成时间 2022年12月31日前

成本

基本支出小计 447.87万元

1.人员类项目支出 394.86万元

   2.运转类公用项目支出 53.01万元

项目支出小计 194.63万元

    1.其他运转类项目支出 84.63万元

    2.特定目标类-事业发展
专项

110万元

社会效益

老干部节日走访慰问

关心、走访离退休干部，并配合卫生
部门抓好离退休干部的医疗保健工
作，支持和引导老干部开展科学健康
的文化健身活动，为各涉老团体开展
工作、发挥作用提供服务对生病住院

、过生日的老干部进行慰问。  

老党员、老干部困难帮扶

配合有关部门作好离退休干部党支部
建设工作、离退休干部思想政治工作

和发挥离退休干部作用工作。  

老年书画摄影展等正能量活动
丰富老干部学习生活，丰富正能量生

活，促进老年人学习积极性。

满意度
服务对象    
满意度

州委州政府对本局完成工作任
务的满意度

≥98%

老干部满意度增加 ≥98%


