
附件2

部门整体支出绩效目标申报表
单位（盖章）：        填报日期：2022.2.23

部门（单位）名称 黔南民族幼儿师范高等专科学校

部门（单位）总体资
金情况(万元)：

资金总额(万元)： 4455.51

基本支出 4455.51

项目支出 0

                 其他 0

 部门（单位）职能概述

结合本校实际制定教育发展规划，狠抓教育教学质量，注重培养和发展学生的综合素质，始终把为学前
教育、基础教育等培养合格的师资作为学校的主要任务。组织开展本校的教育科研和教育教学改革，科
研兴教，科研兴校。负责对本校教育教学业务的具体管理，负责教育教学管理及教研教改工作，全力推
进素质教育实施。按照干部和教师的职数、编制和管理权限，负责本校教师人事管理、继续教育、考核
考评等工作。

 部门（单位）绩效目标

学校已经成为培养和培训学前教师的主要基地。学校已形成了相当的办学规模，具备了良好的办学条
件，积累非常丰富的教学经验，形成了良好的教书育人氛围，在培养学前教育师资上有着得天独厚的条
件和优势。学校秉承“立德树人、和谐兴校”的办学思想，狠抓教育教学质量，注重学生综合素质的全
面发展，始终把培养学前教育、基础教育合格的师资作为学校的主要任务，为贵州省经济建设和社会发
展做出了重要贡献。为全面提升质量教育年和本校的办学水平和办学层次，打造一流的品牌学校而努力
。

绩          
效                
指                 
标

一级指标 二级指
标

三级指标 指标值 说明

产出

数量

对标新时代“四有”“三者”教师标
准和职业教育师资要求，以师德为
先，全面加强师德师风建设；以深化
教师考核评价、岗位聘任、绩效分配
等机制为重点，形成促进教师职业能
力发展的新生态，培育一支高水平“

双师型”师资队伍。

实施“教师素质提升”计划，“高端人
才引培”计划，“双师队伍建设”计划3

个计划

做好学校2022年招生计划
根据学校目前师资已经教学资源计划招

生   3500人

以“精细化、精致化、精品化”为方
向，立足黔南，面向贵州，辐射周
边，努力创办成贵州一流、国内知名
、国际有影响、特色鲜明的民族幼儿

师范高等专科学校。

完成4个以上师范类专业二级认证，建成
5门省级及以上在线开放课程，深化“三
教”改革，推动课堂革命深入开展，形

成省级“课堂革命”典型案例1个

完成上级州委州政府安排的所有工作
按照上级州委州政府安排工作的具体要

求及时保质完成

做好对学生的资助工作

对学生的服务工作高效完成，对每次发
放学生的奖助学金、精准扶贫资金，都
及时准确发放到学生银行账户上，确保
国家各项奖补、资助政策的落实到位。

质量  学校日常所有工作任务完成情况 良好

时效 完成时间 2022年12月底完成
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标

产出

成本

基本支出小计 4455.51万元

1. 人员类项目支出 4286.54万元

2.运转类公用项目支出 168.97万元

效益
社会效
益

提升学校人才培养质量，学习就业率
逐步提高，积极为社会培训各方面人
才提供服务，逐步提升学校硬件质
量，为学校学生提供良好学习环境

不断强化

满意度
服务对
象    

满意度

学校工作人员对学校工作满意度 ≧90%

上级领导对学校工作的满意度 ≧85%

联系人： 陈艳云 联系电话：15086171408


