
附件3-1

部门整体支出绩效目标自评表
（2023年度）

单位（盖章）：黔南州人民政府驻广州办事处 填报日期：2024年2月18日

部门（单位）名称 黔南州人民政府驻广州办事处

部门（单位）总体
资金（万元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 702.71 734.78 734.78 10 100% 10

基本支出 225.46 235.11 235.11 — — —

项目支出 477.25 499.67 499.67 — — —

其他资金 — — —

年度总
体目标

预期目标 实际完成情况

1.做好黔南州与广州、深圳、重庆党政部门、社会各界、商会协会的沟通联络；2.做好信
息及调研工作。收集有价值的信息报送州委、州政府及州有关部门；州在驻地开展的重要
活动信息报送广州市协作办、省办及州委、州政府两办；3.积极配合州有关部门及各县市
在广州、深圳、重庆举办的各类招商引资、旅游推介、人才交流等活动，积极做好宣传、
服务等工作，及时报送信息；4.做好州领导及州有关部门领导、县（市）、都匀经济开发
区领导及重要组团人员赴驻地开展工作、活动期间的后期接待服务工作；5.做好对口帮扶
工作。为广州、黔南两地开展对口帮扶工作做好协调、跟踪和服务，积极配合广州市黔南
工作组在广州和黔南开展的各项工作；6.积极协助州有关部门和各县市在广州、深圳、重
庆开展招商引资、宣传推介活动，采取多形式、多层次、多渠道、全方位的方式宣传黔
南；7.按照国发2号文件及州委、州政府的工作要求，全力开展相关工作，配合州级部门赴
广州开展旅游、农业、工业等项目的招商引资工作。为州派驻珠三角招商工作组开展招商
活动，保障招商工作组在广州、深圳开展工作期间的后勤服务工作。

2022年，办事处围绕州委、州政府的重点工作和各项工作部署，抢抓新国发
2号文件精神和粤黔协作新机遇，充分发挥办事处“窗口、桥梁、纽带”作
用，不断提高工作质量、提升服务水平，为黔粤、黔渝之间政务、商务交流
和社会经济发展提供帮助，很好的完成了既定目标任务，在全面从严治党、
驻点招商、黔货出山、劳务协作，很好的完成接待州四家班子领导、州直各
部门、各县市赴珠三角、成渝地区开展工作，很好帮助第九批跟岗挂职锻炼
干部、青年人才交流计划、驻点招商队伍等开展工作，很好的完成了老办事
处内部改造，很好的完成了办事处人员补足，很好的完成了办事处内部制度

提升等工作，超额完成年度既定目标以及上级部门临时安排的工作。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产
出
指
标

(50分)

数量

组织珠三角企业赴黔南考察 10家以上 39家 4 4

报送有价值的广办信息、调研报告、
广办专报

20篇以上 23篇 4 4

全年为招商团和各战区提供拜访有投
资意向的企业

50家以上 328家 4 4

引进项目落地个数 2个 4个 4 4

完成州委、州政府交办的其他工作 按质保量完成 圆满完成 4 4

质量

黔南州四家班子及州直部门到广州开
展东西部协作参与率

100% 100% 5 5

黔南州部门到广州联络招商引资参与
率

100% 100% 5 5

办事处工作任务完成情况

根据2022年度工作重
点任务完成情况评
定，评定等级分别为

“优秀”

优秀 5 5

时效 完成时间 12月底全部完成 按时完成 3 3

成本

基本支出小计 235.11万元 235.11万元 3 3

1. 人员类项目支出 212.82万元 212.82万元 3 3

2.运转类公用项目支出 22.29万元 22.29万元 3 3

项目支出小计 499.67万元 499.67万元 3 3

效
益
指
标

(30分)

经济效益

加大招商引资力度，推动企业赴黔南
投资兴业，壮大黔南实体经济，助推
乡村振兴。推动黔南融入大湾区发
展，推动黔南产品走进大湾区，推动
黔南企业做大做强，助力乡村振兴和
黔南经济发展。

为黔南经济发展提供
支持，开展招商引资
活动，推动企业落户
黔南，帮助黔南持续
高质量发展

高效引进项目，帮
助本州经济发展。
同时，积极推动本
土企业走进湾区，
走向全国，实现更
大发展。

15 14

社会效益

加大招商引资力度，积极引进企业，
助推企业落地黔南，助力黔南经济发
展，充分发挥办事处桥梁纽带作用和
窗口”作用，打造廉洁、高效、务实
、严谨的黔南对外窗口形象，提高黔
南形象和黔南知名度。引导黔南籍农
民工精准就业，推动黔南籍技术人才
高质量就业。

推动企业发展，带领
带动就业，改善民
生，助力乡村振兴，
拉动黔南经济，

高效引进项目，推
动黔南经济高质量
发展，帮助本土企
业发展壮大，增加
就业岗位，带动农
民就业。

15 15

满意度指标
（10分）

服务对象
满意度

单位人员对办事处的满意度 ≧99% 99% 10 10

总         分 100 99

自评
结论

自评等级“优”

联系人：肖科 联系电话：13751786452

注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度确定各项三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出该绩效自评的总分。原则上
一级指标分值统一设置为：产出指标50分，效益指标30分、服务对象满意度10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行率外，其他指标权重可适当调整，但总
分应为100分。各三级指标得分最高不能超过该指标分值上限。
   2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
   3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计
算方法应用年度指标值（A）/实际完成值（B）*该指标分值。
   4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值权重区间100-80%(含
80%)、80-50%(含50%)、50-0%合理选择权重确定得分。

   


