
附件2-1

州本级项目支出绩效自评表
（2023年度）

单位（盖章）： 填报日期：2024-01-18

项目名称 共青团黔南州第十二次代表大会经费

主管部门及代码 共青团黔南州委152 实施单位 共青团黔南州委

项目资金                    （万元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 24.8 24.8 24.8 10分 100% 10

   财政拨款（州本级资金） 24.8 24.8 24.8 — — —

   其他资金 — — —

年度总
体目标

预期目标 实际完成情况

为共青团黔南州第十二次代表大会做好资金统筹，确保大会顺利召开。
大会选举产生共青团黔南州委书记、副书记、挂（兼）职副书记。 

项目达到预期设定要求，实现既定目标 

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产
出
指
标

(50分)

数量
参加会议人数 ≥318人 已完成 8 8

会议召开次数 ＝1次 已完成 8 8

质量 选举成功率 ＝100% 已完成 8 8

时效 完成时间 2023年12月底 已完成 8 8

成本
会议宣传、食宿、场租、

交通等会议费
≤24.80万元 24.80万元 10 10

项目或定额成本控制率 ＝100% ＝100% 8 8

效
益
指
标

(30分)

社会效益
形成各级各部门共同关注

关心共青团发展，支持共
青团工作的良好工作氛围

充分保障 充分保障 30 30

满意度指
标

（10分）

服务对象
满意度

参加会议代表满意度 ≥95% ≥95% 10 10

总         分 100 100

绩效  
结论

项目达到预期设定要求，实现既定目标

联系人：王亚飞 联系电话： 8223224

注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度确定各项三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出该绩效自
评的总分。原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分，效益指标30分、服务对象满意度10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行
率外，其他指标权重可适当调整，但总分应为100分。各三级指标得分最高不能超过该指标分值上限。
   2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
   3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为
≤*），则得分计算方法应用年度指标值（A）/实际完成值（B）*该指标分值。
   4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值权重区
间100-80%(含80%)、80-50%(含50%)、50-0%合理选择权重确定得分。



附件2-1

州本级项目支出绩效自评表
（2023年度）

单位（盖章）： 填报日期：2024-01-18

项目名称 农村青年致富带头人

主管部门及代码 共青团黔南州委152 实施单位 共青团黔南州委

项目资金                    （万元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 2 1.7 1.7 10分 100% 10

   财政拨款（州本级资金） 2 1.7 1.7 — — —

   其他资金 — — —

年度总
体目标

预期目标 实际完成情况

开展青年致富带头人、领头雁工程培训，助力乡村振兴。 项目达到预期设定要求，实现既定目标  

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产
出
指
标

(50分)

数量

培训天数 ≥8天 已完成 7 7

培训人数 ≥110人 已完成 7 7

培训班次 ≥2次 已完成 7 7

质量 培训合格率 ≥96% 已完成 7 7

时效 完成时间 2023年12月底 已完成 7 7



绩
效
指
标

产
出
指
标

(50分)

成本
培训经费 ≤1.7万元 1.7万元 7 7

项目或定额成本控制率 ＝100% ＝100% 8 8

效
益
指

标
(30分)

社会效益 团员、团干及优秀青年思

想政治素质
不断提高 不断提高 15 15

可持续影
响 社会影响力 有所提升 有所提升 15 15

满意度指
标

（10分）

服务对象
满意度

受训学员满意度 ≥99% ≥99% 10 10

总         分 100 100

绩效  
结论

项目达到预期设定要求，实现既定目标 

联系人：王亚飞 联系电话： 8223224

注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度确定各项三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出该绩效自
评的总分。原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分，效益指标30分、服务对象满意度10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行
率外，其他指标权重可适当调整，但总分应为100分。各三级指标得分最高不能超过该指标分值上限。
   2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
   3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为
≤*），则得分计算方法应用年度指标值（A）/实际完成值（B）*该指标分值。
   4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值权重区
间100-80%(含80%)、80-50%(含50%)、50-0%合理选择权重确定得分。



附件2-1

州本级项目支出绩效自评表
（2023年度）

单位（盖章）： 填报日期：2024-01-18

项目名称 青发中心阵地运转保障经费

主管部门及代码 共青团黔南州委152 实施单位 共青团黔南州委

项目资金                    （万元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 11 11 11 10分 100% 10

   财政拨款（州本级资金） 11 11 11 — — —

   其他资金 — — —

年度总
体目标

预期目标 实际完成情况

培养优秀少儿艺术人才，推动黔南州青少年管乐教育工作的发展；开展
农村青年致富带头人、青年创业就业培训，帮助农村青年致富带头人、

青年创业就业。 
项目达到预期设定要求，实现既定目标   

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产
出
指
标

(50分)

数量

创业就业培训人数 ≥40人 已完成 7 7

管乐团学员人数 ≥150人 已完成 7 7

后勤保障人员 ≥2人 已完成 7 7

质量 圆满完成各项工作任务 优秀 已完成 7 7

时效 完成时间 2023年底 已完成 7 7



绩
效
指
标

产
出
指
标

(50分)

成本
青发中心阵地运转保障经

费
≤11万元 11万元 7 7

项目或定额成本控制率 ＝100% ＝100% 8 8

效
益
指
标

(30分)

社会效益

不断开发青少年的音乐潜
能，练就能力，让青少年
在愉悦的教学中以美辅

德，以美益智，以美促
体，以美怡情，使他们的
生活和学习充满生机与美

不断提升 不断提升 10 10

帮助农村青年致富带头人

、青年就业创业
充分保障 充分保障 10 10

可持续影
响

让青少年在相互协调、密
切配合的训练中，不断增

强集体主义观念，养成良
好的道德情操。

持续发展 持续发展 10 10

满意度指
标

（10分）

服务对象
满意度

培训学员满意度 ≥98% ≥98% 10 10

总         分 100 100

绩效  
结论

项目达到预期设定要求，实现既定目标  

联系人：王亚飞 联系电话： 8223224



注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度确定各项三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出该绩效自
评的总分。原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分，效益指标30分、服务对象满意度10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行
率外，其他指标权重可适当调整，但总分应为100分。各三级指标得分最高不能超过该指标分值上限。
   2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
   3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为
≤*），则得分计算方法应用年度指标值（A）/实际完成值（B）*该指标分值。
   4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值权重区
间100-80%(含80%)、80-50%(含50%)、50-0%合理选择权重确定得分。



附件2-1

州本级项目支出绩效自评表
（2023年度）

单位（盖章）： 填报日期：2024-01-18

项目名称 青少年发展

主管部门及代码 共青团黔南州委152 实施单位 共青团黔南州委

项目资金                    （万元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 5 5 5 10分 100% 10

   财政拨款（州本级资金） 5 5 5 — — —

   其他资金 — — —

年度总
体目标

预期目标 实际完成情况

开展预防青少年违法犯罪主题活动；开展农村、城市、企业、机关企事
业等各领域青年主题活动。 

项目达到预期设定要求，实现既定目标   

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产
出
指
标

(50分)

数量
活动次数 ≥4次 已完成 8 8

活动人数 ≥600人 已完成 8 8

质量 活动覆盖率 ≥96% 已完成 8 8

时效 完成时间 2023年12月底 已完成 8 8

成本
工作经费 ≤5万元 5万元 8 8



绩
效
指
标

产
出
指
标

(50分)
成本

项目或定额成本控制率 ＝100% ＝100% 10 10

效
益
指
标

(30分)

社会效益 青少年引领，青少年法治

教育
不断提升 不断提升 15 15

可持续影
响 预防青少年犯罪率 不断提升 不断提升 15 15

满意度指
标

（10分）

服务对象
满意度

活动对象满意度 ≥90% ≥90% 10 10

总         分 100 100

绩效  
结论

项目达到预期设定要求，实现既定目标  

联系人：王亚飞 联系电话： 8223224

注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度确定各项三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出该绩效自
评的总分。原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分，效益指标30分、服务对象满意度10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行
率外，其他指标权重可适当调整，但总分应为100分。各三级指标得分最高不能超过该指标分值上限。
   2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
   3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为
≤*），则得分计算方法应用年度指标值（A）/实际完成值（B）*该指标分值。
   4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值权重区
间100-80%(含80%)、80-50%(含50%)、50-0%合理选择权重确定得分。



附件2-1

州本级项目支出绩效自评表
（2023年度）

单位（盖章）： 填报日期：2024-01-18

项目名称 青少年活动经费

主管部门及代码 共青团黔南州委152 实施单位 共青团黔南州委

项目资金                    （万元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 5 5 5 10分 100% 10

   财政拨款（州本级资金） 5 5 5 — — —

   其他资金 — — —

年度总
体目标

预期目标 实际完成情况

举办黔南州青少年公益研学、文体艺术等活动。 项目达到预期设定要求，实现既定目标    

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产
出
指
标

(50分)

数量
参加活动人数 ≥200人 已完成 8 8

举办活动次数 ≥2次 已完成 8 8

质量 成功举办研学、文体艺术

等活动
优秀 已完成 8 8

时效 完成时间 2023年12月底 已完成 8 8

成本
工作经费 ≤5万元 5万元 8 8



绩
效
指
标

产
出
指
标

(50分)
成本

项目或定额成本控制率 ＝100% ＝100% 10 10

效
益
指
标

(30分)

社会效益

举办特色活动，充分发挥
“第二课堂”教育延伸与
补充的作用。

不断提高 不断提高 7 7

丰富青少年课余生活，娱
乐身心，发展青少年社会
功能。

不断提升 不断提升 8 8

可持续影
响

为青少年健康成长营造良
好的文化环境和社会环
境，从而达到教育者和受

教育者双赢的目的 。

长期坚持 长期坚持 7 7

推动青少年各方面能力建
设，全力潜能，增进青少

年身心智健全发展促进青
少年个性化发展

持续提高 持续提高 8 8

满意度指
标

（10分）

服务对象

满意度
参加活动青少年满意度 ≥99% ≥99% 10 10

总         分 100 100

绩效  
结论

项目达到预期设定要求，实现既定目标   

联系人：王亚飞 联系电话： 8223224

注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度确定各项三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出该绩效自

评的总分。原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分，效益指标30分、服务对象满意度10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行
率外，其他指标权重可适当调整，但总分应为100分。各三级指标得分最高不能超过该指标分值上限。
   2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
   3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为
≤*），则得分计算方法应用年度指标值（A）/实际完成值（B）*该指标分值。
   4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值权重区
间100-80%(含80%)、80-50%(含50%)、50-0%合理选择权重确定得分。





附件2-1

州本级项目支出绩效自评表
（2023年度）

单位（盖章）： 填报日期：2024-01-18

项目名称 人才建设经费

主管部门及代码 共青团黔南州委152 实施单位 共青团黔南州委

项目资金                    （万元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 4 4 4 10分 100% 10

   财政拨款（州本级资金） 4 4 4 — — —

   其他资金 — — —

年度总
体目标

预期目标 实际完成情况

全方位培养、引进、用好人才 项目达到预期设定要求，实现既定目标    

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产
出
指
标

(50分)

数量
遴选人才人数 ≥2人 已完成 8 8

录用见习生人数 ≥3人 已完成 8 8

质量 圆满完成2023年度人才引

进工作
优秀 已完成 8 8

时效 完成时间 2023年12月底 已完成 8 8

成本
工作经费 ≤4万元 4万元 8 8



绩
效
指
标

产
出
指
标

(50分)
成本

项目或定额成本控制率 ＝100% ＝100% 10 10

效
益
指
标

(30分)

社会效益 提升人才效益推动高质量
发展

持续提升 持续提升 30 30

满意度指
标

（10分）

服务对象
满意度

州委州政府对人才工作满
意度

≥95% ≥95% 10 10

总         分 100 100

绩效  
结论

项目达到预期设定要求，实现既定目标   

联系人：王亚飞 联系电话： 8223224

注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度确定各项三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出该绩效自
评的总分。原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分，效益指标30分、服务对象满意度10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行
率外，其他指标权重可适当调整，但总分应为100分。各三级指标得分最高不能超过该指标分值上限。
   2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
   3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为
≤*），则得分计算方法应用年度指标值（A）/实际完成值（B）*该指标分值。
   4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值权重区
间100-80%(含80%)、80-50%(含50%)、50-0%合理选择权重确定得分。



附件2-1

州本级项目支出绩效自评表
（2023年度）

单位（盖章）： 填报日期：2024-01-18

项目名称 少先队及青年志愿服务工作

主管部门及代码 共青团黔南州委152 实施单位 共青团黔南州委

项目资金                    （万元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 20 19.72 19.72 10分 100% 10

   财政拨款（州本级资金） 20 19.72 19.72 — — —

   其他资金 — — —

年度总
体目标

预期目标 实际完成情况

高举队旗跟党走，把党的要求不折不扣贯彻落实到少先队的工作和建设
之中。大力推动形成党委领导、政府支持、共青团牵头、团教协作、社
会协同的少先队工作体制机制。进一步贯彻落实省委省政府关于乡村振
兴的决策部署，引进高素质人才，培养一批熟悉基层、懂农业、懂农村
、爱农民的青年人才队伍。紧紧围绕实施乡村振兴的战略，积极保障支
持项目组织实施，科学制定保障标准，加大经费投入力度，加强预算绩

效管理，全力支持大学生志愿服务西部计划基层项目高质量发展。 

项目达到预期设定要求，实现既定目标    

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产
出
指
标

(50分)

数量

少先队代表大会次数 ＝1次 已完成 7 7

少先队辅导员、小骨干培

训人数
≥120人 已完成 7 7

志愿者人数 ≥687人 已完成 7 7

质量
志愿者、少先队辅导员、

小骨干培训覆盖率
≥90% 已完成 7 7



绩
效
指
标

产
出
指
标

(50分) 时效 完成时间 2023年 12月底 已完成 7 7

成本
工作经费 ≤20万元 19.72万元 7 7

项目或定额成本控制率 ＝100% ＝100% 8 8

效
益
指
标

(30分)

社会效益

紧紧围绕实施乡村振兴的
战略，积极保障支持项目
组织实施，科学制定保障

标准，加大经费投入力
度，加强预算绩效管理，
全力支持大学生志愿服务

西部计划基层项目高质量

不断提高 不断提高 10 10

可持续影
响

引导少先队员从小培育和

践行社会主义核心价值观
。

持续提升 持续提升 10 10

鼓励高校毕业生到基层就
业创业，实施人才强省战
略

长期坚持 长期坚持 10 10

满意度指
标

（10分）

服务对象
满意度

志愿者、少先队辅导员、
小骨干满意度

≥95% ≥95% 10 10

总         分 100 100

绩效  
结论

项目达到预期设定要求，实现既定目标   

联系人：王亚飞 联系电话： 8223224



注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度确定各项三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出该绩效自
评的总分。原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分，效益指标30分、服务对象满意度10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行
率外，其他指标权重可适当调整，但总分应为100分。各三级指标得分最高不能超过该指标分值上限。
   2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
   3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为
≤*），则得分计算方法应用年度指标值（A）/实际完成值（B）*该指标分值。
   4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值权重区
间100-80%(含80%)、80-50%(含50%)、50-0%合理选择权重确定得分。



附件2-1

州本级项目支出绩效自评表
（2023年度）

单位（盖章）： 填报日期：2024-01-18

项目名称 综合事务管理经费

主管部门及代码 共青团黔南州委152 实施单位 共青团黔南州委

项目资金                    （万元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 4.6 4.6 4.6 10分 100% 10

   财政拨款（州本级资金） 4.6 4.6 4.6 — — —

   其他资金 — — —

年度总
体目标

预期目标 实际完成情况

健全稳定规范的共青团工作经费保障，全面推动团州委共青团工作稳步
开展。覆盖团州委职责范围内的各项青少年相关工作，“大学生志愿者
西部计划”、预防青少年犯罪工作、少先队工作、基层团组织工作等涉
及黔南州共青团品牌工程和重大活动和上级交办的各项任务经费，完成

年度少先队工作考核、基层团组织工作考核目标。 

项目达到预期设定要求，实现既定目标    

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产
出
指
标

(50分)

数量
督促指导县（市）个数 ＝12个 已完成 8 8

下县市督导工作次数 ≥24次 已完成 8 8

质量 工作完成率 ＝100% 已完成 8 8

时效 完成时间 2023年底 已完成 8 8

成本
综合业务管理经费 ≤4.6万元 4.6万元 8 8



绩
效
指
标

产
出
指
标

(50分)
成本

项目或定额成本控制率 ＝100% ＝100% 10 10

效
益
指
标

(30分)

社会效益

为依法开展工作，参与社
会管理和公共服务，维护
群众合法权益，发挥核心

作用，巩固党执政的青年
基础，服务青年全面发展
。

不断提高 不断提高 30 30

满意度指
标

（10分）

服务对象
满意度

人民群众满意度 ≥95% ≥95% 10 10

总         分 100 100

绩效  
结论

项目达到预期设定要求，实现既定目标   

联系人：王亚飞 联系电话： 8223224

注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度确定各项三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出该绩效自
评的总分。原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分，效益指标30分、服务对象满意度10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行
率外，其他指标权重可适当调整，但总分应为100分。各三级指标得分最高不能超过该指标分值上限。
   2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
   3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为
≤*），则得分计算方法应用年度指标值（A）/实际完成值（B）*该指标分值。
   4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值权重区
间100-80%(含80%)、80-50%(含50%)、50-0%合理选择权重确定得分。



附件2-1

州本级项目支出绩效自评表
（2023年度）

单位（盖章）：

项目名称 组织建设经费

主管部门及代码 共青团黔南州委152 实施单位

项目资金                    （万元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A）

年度资金总额： 5.76 5.76

   财政拨款（州本级资金） 5.76 5.76

   其他资金

年度总
体目标

预期目标 实际完成情况

抓实全国团建示范县贵定县基层团组织建设；抓实高校共青团改革、中
学共青团改革工作；抓实全州乡镇、农村（社区）、机关企事业单位、
新兴组织等领域基层团组织规范化建设；抓实全面从严治团，推动团员

发展、管理规范化开展；团组织创先争优评选表彰。 

项目达到预期设定要求，实现既定目标    

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B)

产
出
指
标

(50分)

数量

打造示范点 ≥3个 已完成

评先评优人数 ≥50人 已完成

各领域团组织建设覆盖率 ≥70% 已完成

质量 团、队工作完成率 ＝100% 已完成

时效 完成时间 2023年12月底 已完成

成本
工作经费 ≤5.76万元 5.76万元

项目或定额成本控制率 ＝100% ＝100%

效
益
指
标

(30分)

社会效益 发挥基层团组织作用不断
促进共青团队伍建设。

不断提升 不断提升

可持续影
响

，团员、团干质量、团组

织社会影响力
持续提升 持续提升

满意度指
标

（10分）

服务对象
满意度

团员青年满意度 ≥99% ≥99%

总         分

绩效  
结论

项目达到预期设定要求，实现既定目标   



联系人：王亚飞 联系电话：

注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度确定各项三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出该绩效自
评的总分。原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分，效益指标30分、服务对象满意度10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行
率外，其他指标权重可适当调整，但总分应为100分。各三级指标得分最高不能超过该指标分值上限。
   2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
   3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为
≤*），则得分计算方法应用年度指标值（A）/实际完成值（B）*该指标分值。
   4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值权重区
间100-80%(含80%)、80-50%(含50%)、50-0%合理选择权重确定得分。



州本级项目支出绩效自评表
（2023年度）

填报日期：2024-01-18

组织建设经费

共青团黔南州委

全年执行数（B） 分值 执行率 得分

5.76 10分 100% 10

5.76 — — —

— — —

实际完成情况

项目达到预期设定要求，实现既定目标    

分值 得分 未完成原因分析

7 7

7 7

7 7

7 7

7 7

7 7

8 8

15 15

15 15

10 10

100 100

项目达到预期设定要求，实现既定目标   



8223224

注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度确定各项三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出该绩效自
评的总分。原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分，效益指标30分、服务对象满意度10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行
率外，其他指标权重可适当调整，但总分应为100分。各三级指标得分最高不能超过该指标分值上限。
   2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
   3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为
≤*），则得分计算方法应用年度指标值（A）/实际完成值（B）*该指标分值。
   4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值权重区
间100-80%(含80%)、80-50%(含50%)、50-0%合理选择权重确定得分。


