
部  （2023单位（盖章）：               部门
黔南州自然资源储备中心

部门

（单

资金 年 全 全年度
#### #### ###

   
#### #### ###

   
#### #### ###

   0 0 0 
年

预期目标 实际完成情况
提高土地和矿 提高土地和矿

绩

效

指

标

一二三级 年 实 分得产

出

指

标

(

5

数

量

实施 ≥50 50个 # #
实施 15个 5个 # #

指导 ≥2 3次 # #
开展 ≥10 10次 # #
根据 ≥ 1600 # #
开展 65个 55个 # #
完成 按时 按时 # #

质全单
优秀 优秀 # #

时完成 具体 具体 # #

成基本 307. 312.
# #

1. 292. 300.
# #

2.运 15.3 11.4
# #

项目 6223 5563
# #

2.特 6223 5563 # #
效

益

指

标

经助推 力争 实现 # #
社带动 通过 通过 # #

生通过 通过 通过 # #

可有效 增加 增加 # #
满服上级 ≥ 91 # #
总         分 # #

自 优
联系人：张力维             



注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度确定各项三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出该绩效自评的总分。

原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分，效益指标30分、服务对象满意度10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行率外，其他指标权重可适

当调整，但总分应为100分。各三级指标得分最高不能超过该指标分值上限。

2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。

3.定量指标若为正向指标（即指标值为*），则得分计算方法应用实际完成值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则

得分计算方法应用年度指标值（A）/实际完成值（B）*该指标分值。

4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值权重区间100-

80%(含80%)、80-50%(含50%)、50-0%合理选择权重确定得分。



附件1

部门整体支出绩效目标自评表
  （2023年度）

单位（盖章）：                 黔南州自然资源储备中心                                                                     填报日期：2024.2.21

黔南州自然资源储备中心

分值 执行率 得分

10 90% 9 

— — —

— — —

      
实际完成情况

提高土地和矿产资源利用率，继续实施州县（市）合作土地开发项目及地质勘查

项目，实现耕地指标收入1.6亿元以上，缓解州级及合作县（市） 占补平衡压力

。

未完成原因分析

地质勘查项目实施难度大，专业

性强，程序较复杂，需解决事项

多，完成出让项目有5个，计划

2024年第一季度全部完成

由于全州大部分县（市）指标负

数，为保证合作县（市）指标扭

负为正，部分指标未出让

地质勘查项目实施难度大，专业

性强，程序较复杂，需解决事项

多，完成出让项目有5个，计划

2024年第一季度全部完成

地勘项目未能完成任务，地质勘

查项目实施难度大，专业性强，

程序较复杂，需解决事项多，完

成出让项目有5个，计划2024年

      第一季度全部完成

人员增加

人员增加

节约开支，压缩经费

地质勘查项目实施难度大

地质勘查项目实施难度大，完成

       出让项目有5个

由于全州大部分县（市）指标负

数，为保证合作县（市）指标扭

负为正，部分指标未出让

优

联系人：张力维                                                                          联系电话：8513803



注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度确定各项三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出该绩效自评的总分。

原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分，效益指标30分、服务对象满意度10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行率外，其他指标权重可适

当调整，但总分应为100分。各三级指标得分最高不能超过该指标分值上限。

2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。

3.定量指标若为正向指标（即指标值为*），则得分计算方法应用实际完成值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则

得分计算方法应用年度指标值（A）/实际完成值（B）*该指标分值。

4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值权重区间100-

80%(含80%)、80-50%(含50%)、50-0%合理选择权重确定得分。


