
部门整体支出绩效自评表
（2,023年度）

单位：惠水县人民检察院

部门（单位）名称 惠水县人民检察院

部门（单位）总体          
资金（元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

资金总额 11,496,222.59 15,085,001.06 12,445,483.89 10 82.5 8.25

人员类项目 7,328,260.28 8,146,538.75 7,661,009.33 0 - -

运转类公用经费项目 1,439,600.00 1,439,600.00 1,439,600.00 0 - -

其他运转类 0.00 0.00 0.00 0 - -

特定目标类项目 2,728,362.31 5,498,862.31 3,344,874.56 0 - -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

目标1.推进检察履职能力现代化，提高办案质量和办案效率。
目标2.充分发挥检察职能，做好新时代法律监督工作。
目标3.加强法治宣传，增强群众学法、用法、守法意识。
目标4.结合检察工作实际及预算资金管理，优化支出结构。
目标5.完成州委州政府、县委县政府及上级交办的其他工作任务。

1.全力维护国家安全和社会大局稳定,捕各类犯罪嫌疑人178人，起诉392人;
厉打击电信网络诈骗犯罪，批捕38人，起诉119人。
2.综合履职推进社会治理,制发社会治理检察建议14份。
3.能动履职优化法治化营商环境，始终坚持依法平等保护企业权益，严惩侵
害企业犯罪，批捕16人，起诉18人，发出检察建议41份。
4.认真落实认罪认罚从宽制度，促进“案结事了人和”，被告人适用认罪认
罚服判率96.82%，从源头上减少了大量上诉、申诉案件。
5.坚持“应听证尽听证原则”，常态化开展检察公开听证152场次，通过释法
说理化解当事人疑惑。
6.向22名困难刑事被害人发放司法救助金,对被救助的人员进行回访，把“一
次救助、长期关怀”的司法救助理念落实落细。
7.从严追诉性侵等侵害未成年人犯罪24人。最大限度教育挽救涉罪未成年
人，对犯罪情节轻微的依法不起诉12人，对涉嫌轻微犯罪、有悔罪表现的附
条件不起诉6人。对未成年人监护人制发《督促监护令》34人次，开展家庭教
育指导50余人次。选派检察人员担任40所中小学法治副校长，开展防范电信
网络诈骗、防性侵、防校园欺凌等专场法治宣讲67场次。
8.加强刑事诉讼活动、审判活动、刑事执行监督，提前介入涉众、疑难等刑
事案件78件次；书面纠正侦查活动违法127件，纠正漏捕漏诉38人；提出抗诉
并改判2件；发出纠正违法通知书67份。
9.注重类案监督和个案纠错，受理民事检察监督案件63件，提出执行监督、
审判活动监督检察建议14件。
10.以“我管”促“都管”的新时代检察理念融入检察履职，办理行政监督案
件120件。积极融入依法治县工作，依法对执法程序不当等问题发出检察建议
74份，助力行政机关执法规范化。
11.持续做优公益诉讼检察，起诉失火犯罪5人、滥伐林木犯罪7人、私挖滥采
犯罪8人。针对发现的现制现售直饮水卫生安全、特种设备安全管理等问题，
公益诉讼立案59件，向行政机关发出检察建议25件，磋商结案30件。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产出指标
(50分)

数量指标

支持政法部门业务装备数量 ≥20件 221件 4 3
实际完成值包含2023年年中根据省院工作安排
统一购买63套检察制服及法警服。

支持办理案件数量 ≥500件 1717件 4 4

完成州委州政府及上级安排
的其他工作

按时保质完成 达成预期指标 4 4

开展项目个数 ＝1个 9个 4 0
实际完成值包含年中下达的转移支付资金
项目。

支持开展法治宣传次数 ≥12次 67次 4 4

质量指标
全局工作任务完成情况 良好 达成预期指标 5 5

检务保障水平 稳步提升 达成预期指标 5 5

时效指标 完成时间 2023年12月31日前 达成预期指标 5 5

成本指标

人员类项目支出 ＝7328260.28元 7661009.33元 5 0
实际完成值包含年中因人员变动等原因追
加的人员经费。

运转类公用项目支出 ＝1439600.00元 1439600.00元 5 5

特定目标类项目支出 ＝2728362.31元 3722094.56元 5 0
实际完成值包含年中下达的转移支付资金

项目资金。

效益指标
(30分)

社会效益
指标

提升人民群众普法、守法、
用法的法律意识

稳步提升 达成预期指标 15 15

提升人民群众对司法公平公
正的感受

稳步提升 达成预期指标 15 15

满意度指
标(10分)

满意度指
标

人民群众对本院完成工作任
务的满意度

≥90% 达成预期指标 10 10

总         分 90 83.25

绩效
结论

良


