
附件1

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 71052831 64203100 10 100.00% 10

人员类项目： 16252131 17416800

运转类公用经费项目： 1286700 1413900

其他运转类： 405400 402200

特定目标类项目： 53108600 44970200 — — —

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分

州级卫生医疗机构党建工作指导开展次
数

≥1次 1次 4 4

基本公共卫生服务县市评价个数 12个 12个 4 4

开展医疗体制改革县市公立医院个数 12个 12个 4 4

疫情常态化防控工作完成率 100% 100% 4 4

州级卫生医疗机构党建工作指导覆盖率 100% 100% 4 4

基本公共卫生服务县市覆盖率 100% 100% 4 4

医疗体制改革县市公立医院覆盖率 100% 100% 4 4

疫情常态化防控工作覆盖率 100% 100% 4 4

时效 完成时间 2023年12月底前完成 2023年12月25日 4 4

运转类公用项目支出 128.67万元 141.39万元 4 0 按年度目标任务完成

特定目标类项目支出 1976.48万元 4358.43万元 6 0

人员类项目支出 1625.21万元 1741.68万元 4 0

进一步深化医药卫生体制改革，全面提
升我州医疗机构服务能力和服务质量

逐步提高 逐步提高 10 10

进一步提升基本公共卫生服务能力和水
平

逐步提高 逐步提高 10 10

可持续影
响

人民群众健康得到有力保障和实惠　　 长期坚持 长期坚持 10 10

系统内职工满意率 ≥80% 100.0% 5 5

全州卫生保障服务对象对我局工作的满
意度

≥90% 93% 5 5

100 86

自评
结论

联系电话：15885468151

良好

联系人：官学斌

注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度确定各项三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出该绩效自评的总分。原则上一
级指标分值统一设置为：产出指标50分，效益指标30分、服务对象满意度10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行率外，其他指标权重可适当调整，但总分应
为100分。各三级指标得分最高不能超过该指标分值上限。
   2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
   3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算
方法应用年度指标值（A）/实际完成值（B）*该指标分值。
   4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值权重区间100-80%(含80%)
、80-50%(含50%)、50-0%合理选择权重确定得分。
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服务对象
满意度

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

目标1：抓实卫生健康系统党建工作，实施分类“建库”跟踪管理，建立人才平台培
优机制；
目标2：建强州级“龙头”。发挥州医疗集团统筹作用，推动优质资源集团化、学科
差异化发展；
目标3：加强新发突发急性传染病防控，强化重大疫情医疗救治保障体系建设；
目标4：加快妇幼保健机构等级创建，推动妇幼保健特色专科和基层妇幼健康门诊标
准化建设；
目标5：继续深化公立医院医药度改革，建立健全现代医院管理制度，建立完善医疗
卫生行业综合监管机制。

目标1：卫生健康系统党建工作，实施分类“建库”跟踪管理已完成；
目标2：医疗服务体系逐步完善；
目标3：传染病发病率逐步降低，妇女儿童健康素养逐步提升；
目标4：深化医药体制改革；
目标5：加强项目建设和产业发展，持续推进项目建设，聚焦大健康产业发展项目
落地落实。

质量

按年度目标任务按成

成本 含本年度上级项目拨款、州对下财政配
套和本年度预算追加，与分项目绩效自

部门（单位）总体
资金（万元）

全年执行数（B）

64203100

44970200

17416800

1413900

402200

部门整体支出绩效目标自评表
单位（盖章）：黔南布依族苗族自治州卫生健康局 填报日期：2023年12月

部门（单位）名称 黔南布依族苗族自治州卫生健康局


