
实施单位

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 200000.00 10 79.60% 7.9

财政拨款： 200000.00 - - -

------本级安排： - - -

------其中：上级补助： 200000.00 - - -

其他： - - -

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分

公立医院医疗服务能力培训工作会议 ≥1次 1次 10 10

全州医疗体制改革及相关工作督导县
市

12个 12个 10 10

医疗服务能力培训覆盖县市数 100% 100% 10 10

医疗体制改革及相关督导工作覆盖率 100% 100% 10 10

时效指标 项目完成工作时间 2024年12月31日前
2024年12月前执

行完毕
5 4

成本指标 项目完成所需成本 20万元 15.92万元 5 4

效益指标(30分) 社会效益指标 公立医疗机构综合医疗服务能力 逐步提高 逐步提高 30 30

满意度指标(10分) 满意度指标 公立医院患者满意度 ≧80% 95.6% 10 10

100 95.90

自

评

结

论

联系电话： 8223610

项目支出绩效目标自评表
（2023年度）

单位（盖章）：黔南布依族苗族自治州卫生健康局 填报日期：2023/12/31

项目名称 2023年医疗服务与保障能力提升（公立医院综合改革）中央补助资金

主管部门及代码 [163]黔南布依族苗族自治州卫生健康局 黔南州卫生健康局

预期目标 实际完成情况

目标：通过持续推进公立医院综合改革，建立健全现代医院管理制度，提升医疗卫生服务能力，逐步解决老

百姓看病难、看病贵的问题。

持续推进城市公立医院改革和县级公立医院改革，逐步建立现代医院管理制

度，开展现代医院管理制度、公立医院综合改革指标监测，促进公立医院加强

管理，不断优化医疗卫生服务。

项目资金                    （元）

全年执行数（B）

159191.50

159191.50

159191.50

该项目为延续性项目，对公立医院

的工作督导检查调研需要延续到次

年。

联系人：李杨媛
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未完成原因分析




