
附表7

黔南州2023年项目支出绩效目标批复表

一级项目名称 特定目标-原列单位事业发展 二级项目名称 12县（市）管理部工作经费及劳务费

主管部门 黔南布依族苗族自治州住房公积金管
理中心

实施单位 黔南布依族苗族自治州住房公积金管
理中心

资金情况

年度资金总额： 200.55

  其中：财政拨款 200.55

             非财政拨款 0.00

年度总体目标
目标1：强化业务和综合能力培训，提升人员服务水平；
目标2：保障各县（市）管理部业务正常开展；
目标3：顺利完成归集扩面以及行政执法工作。目标4： 进行劳务派遣人员管理，督促参与各项
工作的开展。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标

中心及12个管理部

业务正常运转
＝13个

业务和综合能力培
训

12个管理部

参与公积金业务往
来中心费用等

根据中心及各部门实
际工作需要开展

完成中心及各部门
安排的其他工作事
项

按时保质完成

劳务派遣费 27人*12月

质量指标 工作任务完成情况 优秀

时效指标 完成时间 2023年底完成

成本指标

"各县（市）管理

部的工作经费以及
差旅费、资料费等
支出 "

≤2100000元

项目或定额成本控
制率

＝100%

效益指标
社会效益指标

提高和调动工作积
极性和干事创业的
激情，充分发挥其
在中心建设和发展
中的作用。

作用发挥逐步提高

可持续影响指

标
职工队伍的稳定性 长期

满意度指标
服务对象满意
度指标

缴存职工办理业务
满意度

≥99%



黔南州2023年项目支出绩效目标批复表
单位：万元

12县（市）管理部工作经费及劳务费

黔南布依族苗族自治州住房公积金管
理中心

200.55

200.55

0.00
目标1：强化业务和综合能力培训，提升人员服务水平；
目标2：保障各县（市）管理部业务正常开展；
目标3：顺利完成归集扩面以及行政执法工作。目标4： 进行劳务派遣人员管理，督促参与各项
工作的开展。

说明


