
部门整体支出绩效目标表
（2023年度）

部门（单位）及代码 [110]中共黔南州委机构编制委员会办公室

部门（单位）总体资金

情况(元)：

资金总额(元)： 4,263,106.08

    人员类项目 3,742,006.08

    运转类公用经费项目 321,900

    其他运转类项目 0

    特定目标类项目 199,200

 部门（单位）职能概

述

（一）贯彻执行党中央、省委、州委关于行政管理体制和机构改革以及机构编制管理的方针 、政策和法规，研究拟订地方性政

策并组织实施及监督检查；研究拟订全州机构编制工作规划和年度计划并组织实施 ；统一管理全州各级党的机关、人大机关、

行政机关、政协机关、监察机关，各民主党派机关、人民团体机关以及事业单位的机构编制工作。  （二）研究拟订全州行政

管理体制和机构改革总体方案；审核州委各工作机关、州级国家机关各工作部门和县（市）及镇（乡、街道）的机构改革方

案；指导、协调全州各级行政管理体制和机构改革以及机构编制管理工作 。 （三）审核和协调州委各工作机关、州级国家机

关各工作部门的职能配置、调整及职责划分；协调州直机关各部门与县（市）的职责划分；指导县（市）与镇（乡、街道）的

职责划分。 （四）审核州委各工作机关、州级国家机关各工作部门及州政府驻外办事处机构的内设机构 、人员编制和领导职

数等事项；按规定权限审核审批县乡两级机构编制事项；负责县（市）、镇（乡、街道）的机构编制分类；统筹管理省分配下

达州、县（市）、镇（乡、街道）各级机关的人员编制总额。 （五）审核州人大机关、州政协机关、州监察机关和各民主党

派、人民团体机关的机构设置、人员编制和领导职数。 （六）研究拟定全州事业单位管理体制和机构改革总体方案；审核报

批州委、州政府直属事业单位的机构编制方案；审批州直机关各部门所属事业单位的机构编制、职责范围、编制结构和领导职

数等机构编制事项；指导、协调各级事业单位管理体制改革、机构改革和机构编制管理工作。（七）负责全州事业单位登记管

理工作；贯彻落实《事业单位登记管理暂行条例》；研究拟定事业单位登记管理政策、办法并组织实施；承担州直事业单位登

记管理和年度检查工作；负责全州事业单位登记管理信息统计和网络建设；监督检查事业单位执行《事业单位登记管理暂行条

例》的情况，查处违规行为；依法保护核准登记的事业单位有关登记事项的合法权益 ；指导和监督县（市）事业单位登记管理

工作。 （八）监督检查各级机构编制执行情况，查处违规行为；负责州直机关、事业单位和群团机构编制管理相关证件的核

发、上下列编、科级领导职数报备、年审换证、统一社会信用代码的赋码及发证、换证工作等。 （九）承担州直机关和全额

拨款事业单位统一发放工资的人员编制和实有人数的审核工作 ；负责州直机关目标管理奖金发放人数的审核工作。 （十）组

织指导机构编制理论研究；承担信息宣传、业务培训、机构编制实名制管理统计、计算机网络建设；负责全州党政机关和事业

单位网上名称管理，承担“政务”和“公益”中文域名注册管理及网站开办审核、资格复核和网站标识管理工作。 （十一）

审核都匀经济开发区机构设置有关事项，负责都匀经济开发区机构编制管理工作。 （十二）结合职能职责，做好大数据发展

应用和政务数据资源管理、安全生产和扶贫开发相关工作。  （十三）承办中共黔南州委、中共黔南州委机构编制委员会、中

共黔南州委组织部及贵州省委机构编制委员会办公室交办的其他事项 。

 部门（单位）年度

总体目标

目标1：持续做好经济发达镇行政管理体制改革试点和乡镇（街道）整合审批服务执法力量改革试点工作后半篇文章，总结提

炼黔南好做法、好经验；不断巩固开发区管理机构改革成果，切实增强开发区发展活力。 目标2：结合黔南实际，拟制《黔南

州州级事业单位机构编制管理办法》，进一步规范和优化事业单位机构设置和编制管理。 目标3：持续抓实抓好机构编制监督

检查常态化，落实好机构编制事项申请“三个必查”制度，开展机构编制违规违纪相关情况举报受理工作，及时查处涉嫌机构

编制违规违纪违法问题；贯彻《机构编制管理评估办法(试行)》，优化评估方式，细化评估标准，出台实施细则，进一步提升

机构编制管理水平。 目标4：确保中文域名州级注册单位覆盖率、缴费率，维护单位门户网站的权威、安全及正常使用。                                                                                                                                                                                                   

目标5：持续推动机关党的建设不断强化。
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指标值说明
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等）

产出指标

数量指标

开展项目个数 1

办理机构编制事项 ≥300件

办理上下编人数 ≥600人次

支部活动 ≥6次

中文域名相关工作 ≥150家

完成州委州政府上级安排的其他工作 按时保质完成

调研、培训、监督检查、工作指导 ≥4次

质量指标 全办工作完成情况 优秀

时效指标 完成时间 2023年12月底

成本指标

人员类项目支出 3742006.08元

  特定目标类项目支出 199200元

运转类公用项目支出 321900元

效益指标
社会效益指标

进一步提升编制资源使用效益 ≥95%

提高部门单位的宣传和知晓率 ≥95%

州、县两级事业单位法人登记工作运行顺畅，工作效率提高 ≥95%

州级事业单位运行顺畅，各县（市）事登局依法依规开展工作 ≥95%

可持续影响指标 维护单位门户网站的权威、安全及正常使用 长期

满意度指标 满意度指标
州直部门等对机构编制工作的满意度 ≥95%

州直单位对事业单位登记管理工作的满意度 ≥95%


