
上级项目支出绩效目标自评表
（2024年度）

单位（盖章）：黔南布依族苗族自治州精神病医院 填报日期：20250211

项目名称 中央集中彩票公益金支持社会福利事业专项资金-专项

主管部门及代码 [194]黔南州医疗集团 实施单位 黔南布依族苗族自治州精神病医院

项目资金          
（元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 1,660,000 1,660,000 0 10 0 0

  财政拨款： 1,660,000 1,660,000 0 - - -

      本级安排： 0 0 0 - - -

      其中：上级补助： 1,660,000 1,660,000 0 - - -

  其他： 0 0 0 - - -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

黔南州精神病医院提质增效项目
暂未完成，因绩效目标有变更，一直和州财政、省厅对接，于2024年底才进行招标，项目合同
签订2024年12月31开工。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析 备注

产出指标
(50分)

数量指标
支持精神卫生福利机构提质改造数
量

≥1个 0个 10 0

因绩效目标有变更，一直和州财政、省厅对接，于

2024年底才进行招标，项目合同签订2024年12月31开

工。措施：项目启动后，优先完成设计方案的技术复

核（包括荷载、功能扩展性等），形成《技术可行性

报告》后再申报绩效目标。避免因技术缺陷倒逼目标

调整，从源头杜绝“先报后改”的被动局面。

质量指标

精神卫生福利机构提质改造项目合
格率

＝100% 0% 5 0

因绩效目标有变更，一直和州财政、省厅对接，于

2024年底才进行招标，项目合同签订2024年12月31开

工。措施：项目启动后，优先完成设计方案的技术复

核（包括荷载、功能扩展性等），形成《技术可行性

报告》后再申报绩效目标。避免因技术缺陷倒逼目标

调整，从源头杜绝“先报后改”的被动局面。

精神卫生福利机构提质改造质量符
合《精神卫生福利机构基本规范行
业标准》

合格
未完成预期指标且

效果较差
5

因绩效目标有变更，一直和州财政、省厅对接，于

2024年底才进行招标，项目合同签订2024年12月31开

工。措施：项目启动后，优先完成设计方案的技术复

核（包括荷载、功能扩展性等），形成《技术可行性

报告》后再申报绩效目标。避免因技术缺陷倒逼目标

调整，从源头杜绝“先报后改”的被动局面。

时效指标 项目完成时限 2024年12月底前
未完成预期指标且

效果较差
10

因绩效目标有变更，一直和州财政、省厅对接，于

2024年底才进行招标，项目合同签订2024年12月31开

工。措施：项目启动后，优先完成设计方案的技术复

核（包括荷载、功能扩展性等），形成《技术可行性

报告》后再申报绩效目标。避免因技术缺陷倒逼目标

调整，从源头杜绝“先报后改”的被动局面。

成本指标

总支出和各分项支出控制数 ≤166万元 0万元 10 10

因绩效目标有变更，一直和州财政、省厅对接，于

2024年底才进行招标，项目合同签订2024年12月31开

工。措施：项目启动后，优先完成设计方案的技术复

核（包括荷载、功能扩展性等），形成《技术可行性

报告》后再申报绩效目标。避免因技术缺陷倒逼目标

调整，从源头杜绝“先报后改”的被动局面。

项目或定额成本控制率 ＝100% 0% 10 0

因绩效目标有变更，一直和州财政、省厅对接，于

2024年底才进行招标，项目合同签订2024年12月31开

工。措施：项目启动后，优先完成设计方案的技术复

核（包括荷载、功能扩展性等），形成《技术可行性

报告》后再申报绩效目标。避免因技术缺陷倒逼目标

调整，从源头杜绝“先报后改”的被动局面。

效益指标
(30分)

社会效益指
标

提升精神卫生福利机构服务能力 进一步提升
未完成预期指标且

效果较差
30

因绩效目标有变更，一直和州财政、省厅对接，于

2024年底才进行招标，项目合同签订2024年12月31开

工。措施：项目启动后，优先完成设计方案的技术复

核（包括荷载、功能扩展性等），形成《技术可行性

报告》后再申报绩效目标。避免因技术缺陷倒逼目标

调整，从源头杜绝“先报后改”的被动局面。

满意度指
标(10分)

满意度指标 住院患者家属满意度 ≥90% 0% 10 0

因绩效目标有变更，一直和州财政、省厅对接，于

2024年底才进行招标，项目合同签订2024年12月31开

工。措施：项目启动后，优先完成设计方案的技术复

核（包括荷载、功能扩展性等），形成《技术可行性

报告》后再申报绩效目标。避免因技术缺陷倒逼目标

调整，从源头杜绝“先报后改”的被动局面。

总         分 100 10

自   
评
结 
论

此次绩效目标自评等级为“差”。因绩效目标有变更，一直和州财政、省厅对接，于2024年底才进行招标，项目合同签订2024年12月31开工。下步工作打算：根据签订的项目
合同方案，加快推进项目建设实施工作。项目启动后，优先完成设计方案的技术复核（包括荷载、功能扩展性等），形成《技术可行性报告》后再申报绩效目标。避免因技术
缺陷倒逼目标调整，从源头杜绝“先报后改”的被动局面。

联系人：田应梅


