
单位（盖章）：

实施单位

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 分值 执行率 得分

资金总额： 4,093,297.81 3,908,726.65 10 100.00 10

人员类项目： 2,945,718.83 2,774,725.07 - - -

运转类公用经费项目： 282,378.98 282,378.98 - - -

其他运转类： 0 0 - - -

特定目标类项目： 865,200 851,622.6 - - -

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 备注

开展项目个数 ＝4个 4个 4 4

开展党务培训 ≥4次 4次 8 8

完成州委州政府及上级安排
的其他工作

按时保质完成 达成预期指标 4 4

党建巡回督导工作和基层党
建述职工作

≥1次 1次 8 8

标准化规范化星级党支部建
设考核和示范党支部评选等
工作

≥1次 1次 8 8

推进模范机关创建工作 ≥1次 1次 8 8

全委工作任务完成情况 优秀 达成预期指标 1 1

州直机关党组织 ＝76个 76个 1 1

创建合格率 ＝100% 100% 1 1

时效指标 完成时间 2024年1月至12月 达成预期指标 1 1

1.人员类项目支出 ≤2945718.83元 2774725.07元 1 1

2.运转类公用项目支出 ≤282378.98元 282378.98元 1 1

项目支出小计 ≤865200元 851622.6元 1 1

成本指标

质量指标

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

一、组织州直机关党务干部培训，真正做到党务干部培训“全覆盖
”。 持续推进星级党支部标准化规范化建设。促进党建与业务融合
发展、同频共振。 落实《关于新形势下党内政治生活的若干准则》
、《中国共产党党和国家机关基层组织工作条例》、《中共黔南州
委关于深入学习贯彻党内条例依法依规从严管党治党的意见的通知
》督促州直机关各党支部对“三会一课”、组织生活会、民主评议
党员、谈心谈话、主题党日活动等制度的落实。抓党建述职评议考
核工作。全面贯彻落实管党治党责任，推进全面从严治党向基层延
伸，州直单位党组（党委）书记或分管党建工作的班子成员，向州
直机关工委述职。开展七一系活动、星级支部创建、模范机关创建
工作；巡回督导工作；党建宣传工作，机关党建工作等

1.巩固拓展星级党支部建设成果。完成情况：制定“四强”
党支部建设标准，抓实17条具体落实措施，全面推动基层党
支部建设提质增效。坚持抓两头带中间，重点培育一批引领
型的基层党组织，帮助工作靠后的党支部理清思路、补齐短
板。2.强化基层党组织政治功能。完成情况：坚持把加强党
的政治建设摆在首位，持续巩固拓展主题教育成果，坚持“
第一议题”抓学习、“第一遵循”抓贯彻，“第一政治要件
”抓落实，建立健全重点工作跟踪落实台账，不折不扣推动
习近平总书记重要指示批示精神贯彻落实。举办州直机关理
想信念和对党忠诚教育培训班，推动各部门加强政治机关意
识教育，强化党员思想淬炼、政治历练。3.推动模范机关建
设提质。完成情况：围绕模范机关建设18项任务，聚焦“讲
政治、守纪律、负责任、有效率”要求，推动模范机关建设
与机关党的建设、文明单位创建有机融合、一体推进。通过
工作提示、调研指导、座谈交流等方式，督促各部门常态化
推进模范机关建设，坚持纠治形式主义，为基层减负赋能增
效。4.开展党务干部培训工作。按照《中国共产党支部工作
条例（试行）》要求，组织州直机关党务干部开展轮训培
训，真正做到党务干部培训“全覆盖”。完成情况：全年我
委共举办培训班6个班次共6期，参加培训人数487人。
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主管部门及代码 [#] 中共黔南州直属机关工作委员会

项目资金
（元）

全年执行数（B）

3,908,726.65

2,774,725.07

282,378.98

0

851,622.6

整体项目支出绩效目标自评表
（2024年度）

中共黔南州直属机关工作委员会 填报日期：20250115

项目名称 中共黔南州直属机关工作委员会



1.运转类其他项目支出 ≤0元 0元 1 1

2.特定目标类项目支出 ≤865200元 851622.6元 1 1

基本支出小计 ≤3228097.81元 3057104.05元 1 1

党建工作常态化制度化，党
建年度综合评价的重要依据

有所提升 达成预期指标 10 10

按照中央、省委、州委的要
求，推进州直部门党建工作
常态化制度化

有所加强 达成预期指标 10 10

建强党员队伍，强化党支部
战斗堡垒

有所提高 达成预期指标 10 10

满意度指
标(10分)

满意度指
标

州直机关党组织及党员对委
机关完成工作任务的满意度

＝100% 100% 10 10

90 100

自
评
结
论

总         分

1.探索开展组织生活列席旁听、党务“微课堂”现场教学等方式，实现到基层党组织实地指导全覆盖，发现问题清单化反馈，督
促抓实问题整改，进一步规范基础党务工作，有效提升“三会一课”、主题党日质量，推动基层党组织全面进步全面过硬。2.健
全完善党员过政治生日“五个一”机制，提升政治素养、增强身份意识，让忠诚核心成为机关党员干部最鲜明的政治品格。3.加
大经验做法挖掘宣传，在黔南电视台开设专栏对州政务服务中心等单位的好经验好做法进行报道12期，营造浓厚建设氛围。4.开
展党务干部培训工作。各部门结合党纪学习教育、主题党日、集中讲座等方式加大党员培训力度，实现党组织书记集中培训全部
达56学时以上，普通党员集中学习全部达32学时以上。

联系人：韦志奎
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