
部门整体支出绩效自评表
（2024年度）

单位（盖章）： 填报日期：20250115

部门（单位）名称 中共黔南州委老干部局

部门（单位）总体          
资金（元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

资金总额 9,150,442.67 10,152,483.76 10,152,483.76 10 100.00 10

人员类项目 4,972,286.6 4,897,094.1 4,897,094.1 0 - -

运转类公用经费项目 507,389.69 1,156,110.2 1,156,110.2 0 - -

其他运转类 0 0 0 0 - -

特定目标类项目 3,670,766.38 4,099,279.46 4,099,279.46 0 - -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

按时保质完成检查离休干部、副县级以上退休干部政治生活待遇的
落实，走访离休干部和副县级以上退休干部及遗孀，做好离退休干
部及遗孀来信来访工作。探视慰问住院副地级以上离退休干部，承
办重大节日慰问老干部及活动安排工作。按时对全州老干部活动中
心建设进行督促检查，完成开展离退休党支部活动建设工作，保质
保量完成年度工作任务，让老干部满意度提升，促进老干部带头发
挥模范正能量作用，营造良好社会氛围。

该项目完成促进对全州离退休干部工作宏观指导，指导州直
单位和县市老干部门工作的开展，落实老干部各项生活待遇
及政治待遇，组织老干部每年定期体检，组织老干部参观考
察改革开放成果，重大节日对老干部进行走访慰问，让老干
部感受党和政府的关怀和温暖。下部工作中更好做好老干部
服务工作，传承老干部优良传统，弘扬良好的社会价值观，
有助于维护社会和谐稳定，促进社会和谐推动经济建设发展
发挥老干部的正能作用，确保全党的统一团结。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产出指标
(50分)

数量指标

完成州委、州政府交代的其
他工作任务

保质保量完成 达成预期指标 5 5

开展项目个数 ＝9次 9次 5 5

老干部培训、参观考察学习
、困难帮扶老党员等

≥3次 3次 5 5

走访慰问、承办正能量活动 ≥3个 3个 5 5

质量指标 全局工作任务完成情况 优秀 达成预期指标 10 10

时效指标 完成时间 2023年12月31日
前

达成预期指标 10 10

成本指标

基本支出小计 ＝5479676.29 5479676.29 2 2

人员类项目支出 ＝4972286.60 4972286.60 2 2

项目支出小计 ＝3670766.38 359103.42 1 0

部分活动压缩支出，厉
行节约，下部工作中严
控一般性支出，全面压
降运行成本，将有限财

政资金落到实处

运转类其他项目支出 ＝0 0 2 2 无此类项目资金

特定目标类项目支出 ＝3670766.38 359103.42 1 0

部分活动压缩支出，厉
行节约，下部工作中严
控一般性支出，全面压
降运行成本，将有限财

政资金落到实处

运转类公用项目支出 ＝507389.69 507389.69 2 2

效益指标
(30分)

社会效益
指标

老同志感受党和政府的关怀
和温暖，促进老同志带头模
范作用

显著提升 达成预期指标 30 30

满意度指
标(10分)

满意度指
标

老干部满意度 ≥98% 98% 5 5

党和政府对本局工作任务的
满意度

≥98 98 5 5

总         分 90 98

绩   
效  
结  
论

该项目保质保量促进对全州离退休干部工作宏观指导，指导州直单位和县市老干部门工作的开展，落实全州老干部各项生活待
遇及政治待遇，组织老干部每年定期体检，组织老干部参观考察改革开放成果，重大节日对老干部进行走访慰问，让老干部感
受党和政府的关怀和温暖。引导老干部发挥正能量模范带头作用，树立良好的社会风气。下部工作中更好做好老干部服务工
作，传承老干部优良传统，弘扬良好的社会价值观，有助于维护社会和谐稳定，促进社会和谐推动经济建设发展发挥老干部的
正能作用。确保全党的统一团结。自评结果为优

联系人：刘宇


