
部门整体支出绩效自评表
（2024年度）

单位（盖章）： 填报日期：20250115

部门（单位）名称 中共黔南州委老干部局

部门（单位）总体          
资金（元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

资金总额 9,150,442.67 10,152,483.76 10,152,483.76 10 100.00 10

人员类项目 4,972,286.6 4,897,094.1 4,897,094.1 0 - -

运转类公用经费项目 507,389.69 1,156,110.2 1,156,110.2 0 - -

其他运转类 0 0 0 0 - -

特定目标类项目 3,670,766.38 4,099,279.46 4,099,279.46 0 - -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

按时保质完成检查离休干部、副县级以上退休干部政治生活待遇的
落实，走访离休干部和副县级以上退休干部及遗孀，做好离退休干
部及遗孀来信来访工作。探视慰问住院副地级以上离退休干部，承
办重大节日慰问老干部及活动安排工作。按时对全州老干部活动中
心建设进行督促检查，完成开展离退休党支部活动建设工作，保质
保量完成年度工作任务，让老干部满意度提升，促进老干部带头发
挥模范正能量作用，营造良好社会氛围。

该项目完成促进对全州离退休干部工作宏观指导，指导州直
单位和县市老干部门工作的开展，落实老干部各项生活待遇
及政治待遇，组织老干部每年定期体检，组织老干部参观考
察改革开放成果，重大节日对老干部进行走访慰问，让老干
部感受党和政府的关怀和温暖。下部工作中更好做好老干部
服务工作，传承老干部优良传统，弘扬良好的社会价值观，
有助于维护社会和谐稳定，促进社会和谐推动经济建设发展
发挥老干部的正能作用，确保全党的统一团结。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产出指标
(50分)

数量指标

完成州委、州政府交代的其
他工作任务

保质保量完成 达成预期指标 5 5

开展项目个数 ＝9次 9次 5 5

老干部培训、参观考察学习
、困难帮扶老党员等

≥3次 3次 5 5

走访慰问、承办正能量活动 ≥3个 3个 5 5

质量指标 全局工作任务完成情况 优秀 达成预期指标 10 10

时效指标 完成时间 2023年12月31日
前

达成预期指标 10 10

成本指标

基本支出小计 ＝5479676.29 5479676.29 2 2

人员类项目支出 ＝4972286.60 4972286.60 2 2

项目支出小计 ＝3670766.38 359103.42 1 0

部分活动压缩支出，厉
行节约，下部工作中严
控一般性支出，全面压
降运行成本，将有限财

政资金落到实处

运转类其他项目支出 ＝0 0 2 2 无此类项目资金

特定目标类项目支出 ＝3670766.38 359103.42 1 0

部分活动压缩支出，厉
行节约，下部工作中严
控一般性支出，全面压
降运行成本，将有限财

政资金落到实处

运转类公用项目支出 ＝507389.69 507389.69 2 2

效益指标
(30分)

社会效益
指标

老同志感受党和政府的关怀
和温暖，促进老同志带头模
范作用

显著提升 达成预期指标 30 30

满意度指
标(10分)

满意度指
标

老干部满意度 ≥98% 98% 5 5

党和政府对本局工作任务的
满意度

≥98 98 5 5

总         分 90 98

绩   
效  
结  
论

该项目保质保量促进对全州离退休干部工作宏观指导，指导州直单位和县市老干部门工作的开展，落实全州老干部各项生活待
遇及政治待遇，组织老干部每年定期体检，组织老干部参观考察改革开放成果，重大节日对老干部进行走访慰问，让老干部感
受党和政府的关怀和温暖。引导老干部发挥正能量模范带头作用，树立良好的社会风气。下部工作中更好做好老干部服务工
作，传承老干部优良传统，弘扬良好的社会价值观，有助于维护社会和谐稳定，促进社会和谐推动经济建设发展发挥老干部的
正能作用。确保全党的统一团结。自评结果为优

联系人：刘宇



附件2-2

部门整体支出绩效自评表
（2024年度）

单位（盖章）： 填报日期：2025年2月27日

部门（单位）名称 黔南州老年大学

部门（单位）总体          
资金（元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

资金总额 289.31万元 289.31万元 280.57万元 10 96.98% 9

人员类项目 230.42万元 230.42万元 230.42万元 0 - -

运转类公用经费项目 21.15万元 21.15万元 21.15万元 0 - -

其他运转类 0 - -

特定目标类项目 37.74万元 37.74万元 28万元 0 - -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

1、贯彻执行党中央、国务院和省委、省政府，州委、州政
府关于老年教育工作的方针、政策和法规。拟定本校的教学
计划和教学大纲。 2、组织编写、印制老年教育教材，对老
年学员组织实施教学，为老同志提供相关服务。3、承办《
黔南老年教育》刊物，加强老年教育理论研究，探索老年教
育理论研讨及老年教育规律。4、拟定全州老年教育工作的
开展规划、计划并组织实施。负责全州老年教育工作的协调
、指导和督促检查工作。5、开展调查研究，了解和掌握全
州老年教育工作情况并向州委、州政府提出解决问题的意见
和建议。6、加强老年教育工作者队伍建设，加大老年教育
工作人员业务技能和知识更新培训工作。7、结合职能职
责，做好扶贫开发相关工作。8、承办州委、州政府和贵州
老年大学交办的其他事项。

召开2024年全州老年教育工作会暨老年游学工作推进会，部署2024年全州老年教育工作，分解细化省、
州老年教育发展“十四五”规划各项目标任务和《贵州省基层老年教育高质量发展三年行动计划（2022-
2024年）》，加强督查、调研和指导，抓好重点任务落实，校领导带队全年深入开展调研并完成了3篇调
研报告报相关部门；加强老年教育工作队伍建设，分别于6月4日、11月12日在三都、惠水举办了“黔南
州老年教育系统精品课程示范教学活动”，以活动形式开展师资培训，同时开展了1次意识形态工作业务
培训，提升了老年教育干部队伍素质和师资水平；结合职能职责，积极开展驻村帮扶工作，全年共支出
帮扶资金3.3万余元。一是按计划全面抓好教学活动。制定了州老年大学《2024版教学大纲》和教学计
划，每个学期组织编写、印制本校教学教材，并组织实施教学工作，为广大学员提供贴心、暖心的学习
服务，全年共开设26个专业51个班，管理两个合唱团，完成了总教学课时1292个，发放了春季教师课时
费（秋季学期课时费于2025年初发放）。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产出指标
(50分)

数量指标

老年教育工作会 ≥1场 ≥1场 5 5

教师进行节日慰问 ≥2次 ≥2次 5 5

演出慰问等社会活动 ≥5场 ≥5场 5 5

开展项目个数 4个 4个 5 5

完成州委州政府及上级
安排的其他工作

按时保质完成 达成年度指标 5 5

质量指标

老年教育 优秀 达成年度指标 2 2

老年教育刊物 优秀 达成年度指标 2 2

信息、宣传、理论研究 优秀 达成年度指标 1 1

时效指标 完成时间（时限） 2024-12-31 2024-12-31 5 5

成本指标

基本支出小计 251.56万元 251.56万元

1、人员经费 230.42万元 230.42万元 5 5

2、运转类经费 21.15万元 21.15万元 5 5

项目支出小计 37.74万元 37.74万元

特定类经费 37.74万元 29万元 5 4 结余部分于结算教师课时后进行发放

效益指标
(30分)

社会效益
指标

对学员教育，多元化
丰富学员的学习生活

不断强化，逐
步提升

达成年度指标 15 15

可持续影
响指标

丰富老年学员的学习形
式，提供良好的老年学习

环境，丰富老年人精神文

化生活

长效 达成年度指标 15 15

满意度指
标(10分)

服务对象
满意度指

标

老年学员对我单位工作满

意度
≥98% ≥98% 5 5

上级部门对我单位满意度 ≥98% ≥98% 5 5

总         分 100 98

绩   
效  
结  
论

（自评结论：优。按照年初计划完成了全面工作任务，主要工作成效：一是4月24日召开了2024年全州老年教育工作会暨老年游学工作推进会，部署2024年全州老年
教育工作，分解细化省、州老年教育发展“十四五”规划各项目标任务和《贵州省基层老年教育高质量发展三年行动计划（2022-2024年）》，加强督查、调研和指
导，抓好重点任务落实，校领导带队全年深入开展调研并完成了3篇调研报告报相关部门。二是组织开展系列慰问活动，教师节、春节期间组织对教师进行慰问，同
时，不定期组织教师、学员广泛开展各种慰问演出等社会活动，全年共开展了奉献社会志愿服务和送文化进社区、进乡村等慰问活动14场次，参加活动500余人
（次），受益群众达3000余人。三是制定了州老年大学《2024版教学大纲》和教学计划，每个学期组织编写、印制本校教学教材，并组织实施教学工作；编辑出版了
两期《黔南老年教育》校刊，深入开展理论研究和信息宣传，在各级主流媒体及老教系统宣传平台刊发稿件达350多条（次），2024年荣获《中国老年报》颁发的《
荣誉证书》，进一步提升了老年教育社会影响力，营造了老年教育良好舆论氛围；加强了老年教育工作队伍建设，分别于6月4日、11月12日在三都、惠水举办了“黔
南州老年教育系统精品课程示范教学活动”，以活动形式开展师资培训，同时开展了1次意识形态工作业务培训，提升了老年教育干部队伍素质和师资水平；五是全
年共开设26个专业51个班，管理两个合唱团，完成了总教学课时1292个，发放了春季教师课时费57144.56元（秋季学期课时费于2025年初发放）。六是全面完成了州
委州政府及上级安排的其它工作，并按时在州委督查考评系统填报《〈中共黔南州委常委会2024年工作要点〉重点任务责任分工方案》、“推动社会事业发展成效”
等任务完成情况，完成了省、州《老年教育发展“十四五”规划》《贵州省基层老年教育高质量发展三年行动计划（2022-2024年）》2024年度目标任务；积极配合
州委第七轮巡察，做好后勤保障和协调联系事项，确保了巡察顺利完成，巡察反馈的10个方面问题31个子问题全部完成整改；深入开展党纪学习教育，不断增强干部
职工廉政自律的意识和拒腐防变的能力，全面完成了各项学习任务；组织开展了10月23日-29日在都匀市茶博园开展的“多彩芳华·星耀中国”全国中老年才艺巡演
暨贵州省黔南地区老年游学交流展演活动，全州各县（市）老年大学和社会老年文体艺术团队120余个节目参演，人数达3000多人（次），活动取得圆满成功。

注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度确定各项三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出该绩效自评的总分。原则上一级指标分值统
一设置为：产出指标50分，效益指标30分、服务对象满意度10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行率外，其他指标权重可适当调整，但总分应为100分。各三级指标得分

最高不能超过该指标分值上限。

   2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
   3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度

指标值（A）/实际完成值（B）*该指标分值。
   4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值权重区间100-80%(含80%)、80-50%(含

50%)、50-0%合理选择权重确定得分。


