
项目支出绩效目标自评表
（2024年度）

单位（盖章）：中共黔南州委办公室 填报日期：20250123

项目名称 综合协调服务后勤保障工作经费

主管部门及代码 [101]中共黔南州委办公室 实施单位 中共黔南州委办公室

项目资金                    

（元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 2,406,300 2,406,300 2,072,902.1 10 86.14 8.61

  财政拨款： 2,406,300 2,406,300 2,072,902.1 - - -

      本级安排： 2,406,300 2,406,300 2,072,902.1 - - -

      其中：上级补助： 0 0 0 - - -

  其他： 0 0 0 - - -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

1、按州委、州政府年度工作安排，保障全州信息工作、档案工作

、保密工作等运行及目标完成。                                                                                               
2、落实完成领导交办的各项工作任务。

2024年，我办聚焦聚力“统筹协调、参谋助手、后勤保障”等职能职

责，切实当好州委“坚强前哨”和“巩固后院”。推动后勤服务保障更

加优质规范。带头落实“党政机关习惯过紧日子”要求，严格领导干部

办公用房、公务接待等，及时开展公务用车市场化保障改革，稳步推进

我办车辆划转、车辆调度流程更新完善等，确保改革期间服务保障不断
档、不缺位，有效保障州委办公室日常办公运行。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析 备注

产出指标

(50分)

数量指标

水电费缴纳保障运行 ＝12个月 12个月 5 5

采购办公设备耗材 ≥3次 3次 8 8

采购办公用品 ≥3次 3次 10 10

质量指标

缴纳水电费保障运转 按时 达成预期指标 5 5

采购办公用品合格率 ≥99% 100% 5 5

采购办公耗材合格率 ≥99% 100% 5 5

时效指标 按时间进度完成工作任务 2024年12月 达成预期指标 10 10

成本指标

综合协调服务保障工作经费 ＝240.63万元 207.29万元 1 0

未完成原因：厉行节约，办

公用品、办公耗材等费用有

所下降。改进措施：进一步

优化预算方案，精准设置预

算，用好用足每一笔预算资

金，优质高效完成支付工作

。

项目或定额成本控制率 ＝100% 86.14% 1 0

未完成原因：厉行节约，办

公用品、办公耗材等费用有

所下降。改进措施：进一步

优化预算方案，精准设置预

算，用好用足每一笔预算资

金，优质高效完成支付工作

。

效益指标

(30分)

社会效益

指标
确保州委工作正常运转 切实保障 达成预期指标 30 30

满意度指

标(10分)

满意度指

标

州委对州委办满意度 ≥99% 100% 5 5

州委主要领导对州委办满意度 ≥99% 100% 5 5

总         分 100 96.61

自   

评

结 

论

2024年自评结论为“优秀”。

取得成效：2024年，我办聚焦聚力“统筹协调、参谋助手、后勤保障”等职能职责，切实当好州委“坚强前哨”和“巩固后院”。推动后
勤服务保障更加优质规范。带头落实“党政机关习惯过紧日子”要求，严格领导干部办公用房、公务接待等，及时开展公务用车市场化保

障改革，稳步推进我办车辆划转、车辆调度流程更新完善等，确保改革期间服务保障不断档、不缺位，有效保障州委办公室日常办公运行

。

下步提升方向：下步，将始终坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导 ，深入贯彻落实习近平总书记对新时代办公厅 （室）工作

的重要论述，以提高政治站位、强化政治担当、提升政治能力、落实政治责任为工作主线，坚持围绕中心、服务大局，全力推动“三服务

”各项工作提质增效。围绕强化政治担当，切实当好州委“坚强前哨”和“巩固后院”。严格落实“快、稳、严、准、细、实”要求，认

真履行“统筹协调、参谋助手、督促检查、服务保障”等职能职责，紧扣以文辅政、公文运转、会议活动、后勤保障等关键环节，主动担

当、关口前移，坚决把稳把牢政治关、政策关、质量关和风险关。

联系人：中共黔南州委办公室



项目支出绩效目标自评表
（2024年度）

单位（盖章）：中共黔南州委办公室 填报日期：20250123

项目名称 党建宣传党风廉政调研工作经费

主管部门及代码 [101]中共黔南州委办公室 实施单位 中共黔南州委办公室

项目资金                    
（元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 200,000 200,000 155,753.5 10 77.88 7.79

  财政拨款： 200,000 200,000 155,753.5 - - -

      本级安排： 200,000 200,000 155,753.5 - - -

      其中：上级补助： 0 0 0 - - -

  其他： 0 0 0 - - -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

1、按州委、州政府年度工作安排，深入基层，开展调查研究，参
加重要活动，督促检查重要工作部署的贯彻落实情况，保基本民生
。                                                                                               
2、落实完成领导交办的各项工作任务。

一是坚持把党的政治建设摆在首位，教育引导党员干部更加自觉衷心拥护“两
个确立”、忠诚践行“两个维护”。持续巩固拓展主题教育成果，把学习习近
平新时代中国特色社会主义思想、中央和省州重要会议文件等，坚持把学习融
入日常、抓在经常，切实用以武装头脑、指导实践、推动工作。2024年共计召
开室务会会议22次、理论中心组集中学习研讨会8次，支部大会31次、支委会59
次。二是服务州委抓好巡视组巡视整改落实工作。服务州委及时研究制定整改
方案，为抓好巡视整改“后半篇文章”夯实基础。牵头组建6个调研组开展调研
核查，服务州委按时高质量拟写有关整改落实情况报告及时报省，确保问题整
改落实到位、经得起检验。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析 备注

产出指标
(50分)

数量指标
完成党风廉政、党建、调研
等工作活动任务

≥3次 3次 20 20

质量指标 完成党风廉政党建调研等工
作活动任务

优秀 达成预期指标 10 10

时效指标 按时间进度完成工作任务 2024年12月 达成预期指标 15 15

成本指标

党建宣传党风廉政调研工作
经费

＝20万元 15.58万元 3 0

未完成原因：厉行节约，办公用品、办公
耗材等费用有所下降。改进措施：进一步
优化预算方案，精准设置预算，用好用足
每一笔预算资金，优质高效完成支付工作
。

项目或定额成本控制率 ＝100% 77.88% 2 0

未完成原因：厉行节约，办公用品、办公
耗材等费用有所下降。改进措施：进一步
优化预算方案，精准设置预算，用好用足
每一笔预算资金，优质高效完成支付工作
。

效益指标
(30分)

社会效益
指标

确保州委工作运转正常 切实保障 达成预期指标 30 30

满意度指
标(10分)

满意度指
标

州委对州委办满意度 ≥99% 100% 10 10

总         分 100 92.79

自   
评
结 
论

2024年自评结论为“优秀”。
取得成效：一是坚持把党的政治建设摆在首位，教育引导党员干部更加自觉衷心拥护“两个确立”、忠诚践行“两个维护”。持续巩固拓展主题教
育成果，把学习习近平新时代中国特色社会主义思想、中央和省州重要会议文件等，坚持把学习融入日常、抓在经常，切实用以武装头脑、指导实
践、推动工作。2024年共计召开室务会会议22次、理论中心组集中学习研讨会8次，支部大会31次、支委会59次。二是服务州委抓好省委第五巡视
组巡视黔南州反馈意见整改落实。服务州委及时研究制定整改方案，最终形成了“1+7+N”组织落实体系和“1+3+2”任务分解落实体系，为抓好巡
视整改“后半篇文章”夯实基础。同时，针对十二届省委巡视黔南和上级审计反馈意见整改落实工作，牵头组建6个调研组开展调研核查，服务州
委按时高质量拟写有关整改落实情况报告及时报省，确保问题整改落实到位、经得起检验。三是推动后勤服务保障更加优质规范。带头落实“党政
机关习惯过紧日子”要求，严格领导干部办公用房、公务接待等，及时开展公务用车市场化保障改革，稳步推进我办车辆划转、车辆调度流程更新
完善等，确保改革期间服务保障不断档、不缺位，全年未出现违规使用办公用房和公务用车、违规接待等问题。
下一步提升方向：围绕强化政治担当，切实当好州委“坚强前哨”和“巩固后院”。严格落实“快、稳、严、准、细、实”要求，认真履行“统筹
协调、参谋助手、督促检查、服务保障”等职能职责，紧扣以文辅政、公文运转、会议活动、后勤保障等关键环节，主动担当、关口前移，坚决把
稳把牢政治关、政策关、质量关和风险关。

联系人：中共黔南州委办公室



项目支出绩效目标自评表
（2024年度）

单位（盖章）：中共黔南州委办公室 填报日期：20250123

项目名称 信息保密档案业务指导工作经费

主管部门及代码 [101]中共黔南州委办公室 实施单位 中共黔南州委办公室

项目资金                    
（元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 118,000 118,000 100,000 10 84.75 8.47

  财政拨款： 118,000 118,000 100,000 - - -

      本级安排： 118,000 118,000 100,000 - - -

      其中：上级补助： 0 0 0 - - -

  其他： 0 0 0 - - -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

1、按州委、州政府年度工作安排，保障全州信息工作、档案工作
、保密工作等运行及目标完成。                                                                                               
2、落实完成领导交办的各项工作任务。

一是推动档案管理和方志工作稳步推进。印发《黔南州“十四五”档案事
业发展规划分工方案》，目前71项指标任务已完成55项，剩余16项正有序
推进，预计2025年可顺利完成。督促指导编制完成《新时代十年黔南发展
综述》《抗日战争黔南口述史》《州政协志》等8部地方志书审核、评审
等，进一步提升综合年鉴编撰数量和质量。二是进一步筑牢“保密管理”
阵地。发挥网络监管平台作用，有效控制了失泄密案件的发生。严格查处
泄密违规案件。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析 备注

产出指标
(50分)

数量指标
完成信息保密档案业务指导
工作任务

≥3次 3次 16 16

质量指标
完成信息保密档案业务指导
工作

优秀 达成预期指标 16 16

时效指标 按时间进度完成工作任务 2024年12月 达成预期指标 16 16

成本指标

信息保密档案业务指导工作
经费

＝11.8万元 10万元 1 0

未完成原因：年度律师顾问费转
至2025年初支付。改进措施：进
一步优化预算方案，精准设置预
算，用好用足每一笔预算资金，
优质高效完成支付工作。

项目或定额成本控制率 ＝100% 95% 1 0

未完成原因：年度律师顾问费转
至2025年初支付。改进措施：进
一步优化预算方案，精准设置预
算，用好用足每一笔预算资金，
优质高效完成支付工作。

效益指标
(30分)

社会效益
指标

确保州委工作运转正常 切实保障 达成预期指标 30 30

满意度指
标(10分)

满意度指
标

州委对州委办满意度 ≥99% 100% 5 5

州委主要领导对州委办满意度 ≥99% 100% 5 5

总         分 100 96.47

自   
评
结 
论

2024年自评结论为“优秀“。
取得成效：始终坚持底线思维和极限思维，确保各类风险隐患问题发现及时、处置有效。其中，一是推动档案管理和方志工作稳步推进。印
发《黔南州“十四五”档案事业发展规划分工方案》，目前71项指标任务已完成55项，剩余16项正有序推进，预计2025年可顺利完成。督促
指导编制完成《新时代十年黔南发展综述》《抗日战争黔南口述史》《州政协志》等8部地方志书审核、评审等，进一步提升综合年鉴编撰数
量和质量。二是进一步筑牢“保密管理”阵地。发挥网络监管平台作用，有效控制了失泄密案件的发生。严格查处泄密违规案件。
下步提升方向：围绕提升政治能力，确保上级政令畅通、安全高效。始终坚持底线思维和极限思维，突出强化忧患意识，持续提升党员干部
服务保障州委高效运转的能力和水平，坚决防范和有效处置各类风险隐患问题。

联系人：中共黔南州委办公室



项目支出绩效目标自评表
（2024年度）

单位（盖章）：中共黔南州委办公室 填报日期：20250211

项目名称 2023年度高层次人才补贴

主管部门及代码 [101]中共黔南州委办公室 实施单位 中共黔南州委办公室

项目资金                    
（元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 0 17,200 17,200 10 100.00 10

  财政拨款： 0 17,200 17,200 - - -

      本级安排： 0 17,200 17,200 - - -

      其中：上级补助： 0 0 0 - - -

  其他： 0 0 0 - - -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

进一步激发人才创新创造活力，营造人才干事创业浓厚氛围，促进
各类人才作用发挥，激励各类人才助力黔南经济社会高质量发展。

2023年高层次人才补贴共发放2人，安家费发放1人，合计发
放资金1.72万元，发放补贴人员均符合高层次人才相关标
准，材料完整，流程合规。进一步激发人才创新创造活力，
有效促进我州各类人才作用发挥。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分
析

备注

产出指标
(50分)

数量指标
兑现高层次人才补贴人数 ＝2人 2人 10 10

兑现安家费人数 ＝1人 1人 10 10

质量指标 人才经费兑现条件 符合文件要求 达成预期指标 10 10

时效指标 资金兑现时间 2024年12月底 达成预期指标 10 10

成本指标
补贴经费 ≤1.72万元 1.72万元 5 5

项目或定额成本控制率 ＝100% 100% 5 5

效益指标
(30分)

社会效益
指标

进一步激发人才创新创造活
力

显著提高 达成预期指标 20 20

可持续影
响指标

促进各类人才作用发挥 长效 达成预期指标 10 10

满意度指
标(10分)

满意度指
标

人才的满意度 ≥95% 100% 10 10

总         分 100 100

自   
评
结 
论

2024年自评结论“优秀”。
取得成效：2023年高层次人才补贴共发放2人，安家费发放1人，合计发放资金1.72万元，发放补贴人员均符合高层次人才相关标
准，材料完整，流程合规。进一步激发人才创新创造活力，有效促进我州各类人才作用发挥。
下一步提升方向：下一步，将继续推进高层次人才补贴发放工作，及时对接相关业务科室按计划时间节点及时完成发放工作，
对符合政策文件规定的范围的人员及时纳入发放范围，并做好解释工作。

联系人：中共黔南州委办公室


