
项目支出绩效目标自评表
（2024年度）

单位（盖章）： 中共黔南州委组织部 填报日期：20250115

项目名称 中共黔南州委组织部

主管部门及代码 [#] 实施单位 中共黔南州委组织部

项目资金       
（元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

资金总额： 20,147,092.01 23,597,177.27 22,272,163.07 10 94.38 9.44

人员类项目： 11,523,045.08 11,653,849.64 11,653,849.64 - - -

运转类公用经费项目： 1,366,179.97 1,366,179.97 1,366,179.97 - - -

其他运转类： 250,000 250,000 250,000 - - -

特定目标类项目： 7,007,866.96 10,327,147.66 9,002,133.46 - - -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

深入学习贯彻习近平总书记关于党的建设的重要思想，坚持围绕中心
、服务大局，以“零差错”为底线要求，以“出新出彩”为目标任
务，为全州经济社会高质量发展提供更加坚强有力的组织保证。一是
持续深化基层党组织建设。聚焦推动基层党建高质量发展“1+7”文件
落实，围绕基层基础“强双基”，坚持基础党务抓规范、农村党建抓
引领、城市党建抓示范、机关党建抓表率、两新党建出实招、领域党
建抓提升，抓实基层党建考核压实责任，全面筑牢坚强有力的战斗堡
垒。二是打造忠诚干净担当的高素质专业化干部队伍。着眼于2026年
换届，聚焦州委工作中心，加强领导班子建设和综合分析研判力度，
推行优进绌退、动态管理加强年轻干部培养。聚焦学深悟透习近平新
时代中国特色社会主义思想，围绕州委中心工作和高质量发展需要，
着力加强干部队伍履职能力提升培训。持续健全干部常态化监管机
制，探索建立信息化政治素质考察系统，推动监督管理具体化精准化
。三是持续打造人才汇聚新高地。坚持“小切口促突破”，按照“常
规引才提质效、专项引才出亮点”全力在引才上突破；以优化整合人
才计划为契机，全力在育才上求突破；以州属高校、科研所为突破
口，全力在用才上求突破；坚持用心用情用力，全力在留才上求突破
。四是持续优化考核方式。进一步强化高质量考核工作的过程管理，
推动“考准人”与“考准事”深度融合，着力在“考准考实”“减负
增效”“考用结合”“上下联动”等方面下功夫，持续优化完善考核
方式，切实发挥好考核“指挥棒”作用。

一是发挥牵头抓总作用，统筹推动党纪学习教育紧扣目标要求走深走实；二
是聚焦高素质专业化目标，持续强化干部队伍服务高质量发展的能力水平；
三是围绕基层基础“强双基”工作主线，统筹推动基层党建赋能增效；四是
着眼强化高质量发展人才支撑，统筹推动人才队伍建设增量提质；五是突出
以考促干以考增效，统筹推动综合考核争先进位考准考实；六是坚持政治建
部从严治部，统筹推动组织部门自身建设全面过硬。

绩
效
指
标

一级指标二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析 备注

产出指标
(50分)

数量
指标

网络运行维护个数 ＝1个 1个 2 2

考察干部及班子调研任务数 ≥15次 15次 3 3

招录公务员（人民警察）、定向
选调部分重点高校优秀毕业生人

数
≥800人 850人 3 3

《黔南党建》《黔南组织工作》
网络维护，专栏采编，完成省州

约稿及外宣稿件的更新
≥100次 100次 3 3

完成州委州政府及上级安排等其
他工作

按时保质完成 达成预期指标 4 4

开展项目个数 ＝10个 18个 4 0

根据工作需要，增加项
目数。改进措施：加强
与省级、有关州直单位
沟通，确保项目数据精

准。

综合考核单位数 ≥80个 99个 4 4

根据考核工作要求，增
加县市及部分被考核单
位。改进措施：积极向
上对接，确保数据精准

。

干部教育培训班次 ≥20期 38期 4 4

根据工作需要，增加培
训班次。改进措施：积
极向上对接，确保数据

精准。

做好部机关机要、文秘、信访、
会议、固定资产等工作

≥60次 60次 3 3

质量
指标

全部工作任务完成情况 优秀 达成预期指标 4 4

时效
指标

完成时间 2024年12月底前 达成预期指标 4 4



绩
效
指
标

产出指标
(50分)

成本
指标

特定目标类项目支出 ＝700.79万元 900.21万元 2 0
追加党纪学习教育工作
经费、结转上年主题教

育工作经费

基本支出小计 ＝1288.92万元 1302万元 2 0 追加人员经费

人员类项目支出 ＝1152.30万元 1165.38万元 2 0 追加人员经费

运转类公用项目支出 ＝136.62万元 136.62万元 2 2

项目支出小计 ＝725.79万元 925.21万元 2 0
追加党纪学习教育工作
经费、结转上年主题教

育工作经费

运转类其他项目支出 ＝25万元 25万元 2 2

效益指标
(30分)

社会
效益
指标

进一步增强党组织的引领力和凝
聚力，村级基层组织有效夯实、
村级干部队伍坚强有力

≥98% 98% 5 5

选优配强领导班子和干部队伍，
为经济社会高质量发展提供坚强
组织保障

≥98% 98% 5 5

招录优秀人才，优化干部队伍结
构，建设高素质专业化公务员队
伍

≥98% 98% 5 5

提升党员干部政治素质和履职能
力，助推黔南经济社会高质量发
展

≥98% 98% 5 5

充分发挥考核“指挥棒”作用，
激励各部门争优创先、比学赶超

≥98% 98% 5 5

创建实干型机关，提高机关工作
效率

≥98% 98% 5 5

满意度指
标(10分)

满意
度指
标

省委州委对我部完成工作任务的
满意度

≥98% 98% 5 5

群众对组织工作的满意度 ≥98% 98% 5 5

总         分 90 87.44

自   
评
结 
论

良。本年度有追加党纪学习教育工作经费、追加人员经费、结转上年主题教育工作经费等；导致与年初预算指有差值。下步改进措施：积极向上对
接，根据省州有关要求，精准预算数。

联系人：周洁


