
部门整体支出绩效目标批复表
（2025年度）

单位（盖章）：  中共黔南州委机构编制委员会办公室      填报日期： 2024-12-18 11:59:02

部门（单位）及代码 [110001]中共黔南州委机构编制委员会办公室

部门（单位）总体资

金情况(元)：

资金总额(元)： 4,029,122.72

    人员类项目 3,356,894.46

    运转类公用经费项目 353,028.26

    其他运转类项目 0

    特定目标类项目 319,200

 部门（单位）职能概

述
此项内容涉密，不宜公开。

 部门（单位）年度

总体目标

目标1：在机构设置方面更加科学合理，职能职责更加清晰；目标2：州级人才队伍建设更加优化；目标3：上下编工作流程更加优化和完善；目标4：服务

窗口对外形象再上新台阶；目标5：完成全州事业单位改革；目标6：完成全州公安体制改革；目标7：建立乡镇（街道）履行职责事项清单，加强基层治

理体系和治理能力现代化建设，为基层减负、破解基层治理“小马拉大车”的突出问题。

绩    

效    

指    

标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值
备注（指标解释

等）

指标值说明（评分

标准等）

产出指标

数量指标

公安体制改革，涉及12县市公安部门及州公安 ≥12家

基层调研 ≥4家

开展事业单位登记管理工作 ≥100家

编制使用计划 ≥200名

部门机构职能配置 ≥20家

中文域名续费 ≥43家

完成全州109个乡镇（街道）履职清单的编制和公布 ≥109个

完成州委州政府及上级安排的其他工作 按时保质完成

开展上下编工作 ≥1000人/次

质量指标

人才队伍建设更加优化 ≥200名

机构设置方面更加科学合理，职能职责更加清晰 符合机构编制有关规定

中文域名缴费率 ≥95%

履职清单编制完成率 ≥90%

机构改革到位率 ≥90%

全年工作任务完成情况 优秀

实时掌握各单位人员编制变动情况
实名制系统数据及时更新完

善

时效指标 全年工作任务完成时间 2025年12月底前完成

成本指标 成本结余率 ≥0%

效益指标

社会效益指

标

全面贯彻落实中央、省委、州委关于机构编制工作系列部署，为黔南

州基金社会高质量发展提供体制机制保障

推动州直各部门按照“三定

”规定履行职能职责

理顺县乡权责关系，形成事权清晰、责能相适、履职顺畅、保障有力

的乡镇（街道）权责体系

切实为基层减负、破解基层

治理“小马拉大车”的突出

问题

可持续影响

指标

通过优化机构编制、职责调整，促进州直部门履职尽责，树立机构编

制就是法制的意识
长效

通过访问中文域名以及给单位网站加挂标识证书 ，有效维护单位门户

网站的权威
长效

持续加强基层治理体系和治理能力现代化建设 长效

满意度指标 满意度指标 州直各部门对州委编办完成工作任务的满意度 ≥90%

联系人： 唐明琴 联系电话： 0854-8240088/18375132250


