
附件2

州本级项目支出绩效自评表
（2021年度）

单位（盖章）：黔南布依族苗族自治州公共资源交
易中心

填报日期：2022年7月18日

项目名称 信息化平台电子交易系统运行维护费

主管部门及代码 实施单位 黔南布依族苗族自治州公共资源交易中心

项目资金
（万元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B）
分值

执行率 得分

年度资金总额： 33万元 48.1万元 48.1万元 10分 146 10分

财政拨款（州本级资金）33万元 48.1万元 48.1万元 — — —

其他资金 — — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

按照“互联网+公共资源交易”理念，建设黔南州公共资源交易信息化平
台，全面实现公共资源项目网上全过程电子化交易、全程电子化监督，
招标人、投标人、代理机构可以24小时全方位在信息化平台一次性全程
办理交易业务，做到交易过程处处留痕，确保招标信息保密，防止信息
外泄，有效防控岗位腐败风险，切实推动公共资源交易阳光下运行、在
线化操作，进一步提高工作效率，提升服务效率和服务质量，大幅降低

交易成本，实现公共资源交易“最多跑一次”目标。

已于2021年年底完成建设和维护黔南州公共资源交易信息化平台，实现公共资
源项目交易全程电子化，招标人、投标人、代理机构可在信息化平台一次性全
程办理交易业务，实现全程电子化监督，交易过程处处留痕，使得公共资源交

易阳光下运行。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产
出
指
标

(50分)

数量
建设和维护全州统一的公共
资源电子交易信息化平台

1个 1个 15 15

质量

为全州公共资源交易提供统
一、规范的信息化电子交易
平台，使公共资源交易公平
、公正、公开、透明、高效

全州公共资源交易入
场率100%

全州公共资源交易入
场率已达100%

15 15

时效 建设和维护完成时间 2021年年底完成 已于2021年年底完成 10 10

成本 建设和维护成本 33万元 48.1万元 10 10

效
益
指
标

(30分)

经济效益

统一、规范公共资源交易，
促进全州公共资源交易发
展，使公共资源交易公平、
公正、公开、透明、高效

效果显著
促进全州公共资源交
易发展的效果显著

5 5

社会效益

保证全州公共资源交易规范
有序，杜绝违法违规行为，
使公共资源交易公平、公正
、公开、透明、高效

效果显著
杜绝违法违规行为效

果显著
5 5

生态效益
规范生态建设项目发展，促
进全州生态文明建设

效果显著
促进全州生态文明建

设效果显著
10 10

可持续影
响

促进全州公共资源交易长期
健康有序发展

长效 已长效得到发展 10 10

满意度指
标（10
分）

服务对象
满意度

根据项目业主及代理机构满
意度调查

≥90% 100% 10 10

总 分 100 100

绩效
结论

根据年度工作目标，基本全面建成黔南州公共资源交易信息化平台，促进了全州公共资源交易的发展

联系人：刘雪君 联系电话：0854-8226505



注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度确定各项三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出该绩效自
评的总分。原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分，效益指标30分、服务对象满意度10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行率
外，其他指标权重可适当调整，但总分应为100分。各三级指标得分最高不能超过该指标分值上限。

2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为

≤*），则得分计算方法应用年度指标值（A）/实际完成值（B）*该指标分值。
4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值权重

区间100-80%(含80%)、80-50%(含50%)、50-0%合理选择权重确定得分。



附件2

州本级项目支出绩效自评表
（2021年度）

单位（盖章）：黔南布依族苗族自治州公共资源交
易中心

填报日期：2022年7月15日

项目名称 扶贫村帮扶资金

主管部门及代码 实施单位 黔南布依族苗族自治州公共资源交易中心

项目资金
（万元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B）
分值

执行率 得分

年度资金总额： 1万 1万 1万 10分 100 10

财政拨款（州本级资金）1万 1万 1万 — — —

其他资金 — — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

目标1：持续推进抓党建促脱贫攻坚，坚持扶贫同扶志扶智相结合，改善
生产生活条件
目标2：推动精准扶贫、精准脱贫各项政策措施落地生根
目标3：扎实开展同步小康驻村工作，巩固全面小康驻村扶贫成果。

目标1：已坚持扶贫同扶志扶智相结合，农民生产生活条件得到有效改善
目标2：已推动精准扶贫各项政策措施落地生根,扶贫政策得到巩固。

目标3：已派驻驻村人员到帮扶村扎实开展同步小康驻村工作，巩固全面小康
驻村扶贫成果。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产
出
指
标

(50分)

数量 开展农民生产技能培训 1次 1次 15 15

质量 完成技能培训覆盖率
完成全村参加培训的
家庭户数覆盖率≥

90%
≥90% 15 15

时效 完成时间 2021年12月底 2021年12月底 10 10

成本 开展培训费用 1万 1万 10 10

效
益
指
标

(30分)

经济效益
提高村民生产技能，改善生
产条件，促进当地经济发展

农民收入显著提高,
巩固脱贫成果

农民收入已显著提
高，脱贫成果已得到
巩固

10 10

社会效益
促进经济发展和农民收入增
加

巩固脱贫成果 脱贫成果已得到巩固 10 10

生态效益
改善当地生产生活条件，增
强生态保护意识

促进生态文明建设发
展

生态文明建设已得到
有序发展

5 5

可持续影
响

改善贫困村相应基础生产生
活设施，持续提高生产生活
水平

长期影响 已长期影响 5 5

满意度指
标（10
分）

服务对象
满意度

提高村民及驻村工作人员生
活条件

村民满意度达100% 村民满意度已达100% 10 10

总 分 100 100

绩效
结论

根据年度工作目标，已对帮扶村进行了有效帮扶，村民收入得到提高，生活得到有效改善

联系人：刘雪君 联系电话：0854-8226505

注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度确定各项三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出该绩效自
评的总分。原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分，效益指标30分、服务对象满意度10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行率
外，其他指标权重可适当调整，但总分应为100分。各三级指标得分最高不能超过该指标分值上限。

2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为

≤*），则得分计算方法应用年度指标值（A）/实际完成值（B）*该指标分值。
4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值权重

区间100-80%(含80%)、80-50%(含50%)、50-0%合理选择权重确定得分。


