2021年省级财政项目支出绩效自评报告

按照《省农业农村厅关于开展2021年省级项目支出绩效自评工作的通知》要求，黔南州农科院认真对照绩效指标，开展了绩效自评，现就评价情况报告如下：
一、基本情况
（一）项目概况。根据《省农业农村厅办公室关于印发<贵州省2021年高素质农民培育工作实施方案>的通知》（黔农办发〔2021〕45号）要求，2021年省级资金培育高素质农民培育试点示范项目资金34.5万，任务115人。项目由我院区域性农民教育培训示范基地承担实施，培训内容包括综合素养课、专业能力课、能力拓展课等不少于70个学时，开展一年期的跟踪服务；培训合格率90%以上；学员参评率,学员对师资、基地满意度≥85%。根据2021年6月黔南州制定印发的《黔南州财政局黔南州农业农村局关于下达2021年省级农业生产发展（第二批农业技术服务）资金的通知》（黔南财农〔2021〕76号）要求，项目资金34.5万及时划拨至我院，并严格按照《贵州省农业生产发展资金管理实施细则》（黔财农〔2020〕242号）要求规范管理使用资金。
（二）项目资金安排及使用情况。本项目总经费345000元，主要用于集中培训及后续跟踪服务。目前已完成集中培训，实际支出210155元，剩余134845元;结余资金将用于后续跟踪服务工作。
[bookmark: _GoBack]（三）项目组织情况及实施进展情况。根据《省农业农村厅办公室关于印发<贵州省2021年高素质农民培育工作实施方案>的通知》（黔农办发〔2021〕45号）要求，黔南州农科院区域性农民教育培训示范基地结合农民特点、农业生产周期等实际，认真制定实施方案，于2021年6月25日报黔南州农业农村局批复后组织实施。2021年10月18日至10月24日，举办了为期7天的经营管理型培训班，完成培育经营型管理高素质农民115人，占省下达任务的100%。培训合格率90%以上，所有培训基本数据信息100%录入全国农民教育培训信息管理系统。学员通过系统和“云上智农”平台对培训教师、培训基地、培训班组织和培训效果进行线上评价和满意度评价，满意度、参评率87%。后期跟踪服务正在进行中，项目全部完成后将及时进行验收。
二、绩效自评组织实施情况
根据《省农业农村厅关于开展2021年省级财政项目支出绩效自评工作的通知》要求，黔南州农科院区域性农民教育培训示范基地根据上级统一安排和部署积极抓好落实，收集整理项目落实情况及佐证资料，按时报送州农业农村局。
三、绩效自评结论
经认真对照绩效指标开展自评，本项目根据要求于2021年完成115人的培训任务，学员培训合格率100%；服务对象满意度86%以上，项目资金执行率60.91%。全面完成相关任务指标，自评得分92.6，级别为优秀。
四、绩效自评情况分析
（一）资金使用情况。全年预算数345000元，全年执行数210155元元，执行率60.91%。
（二）项目实施情况。根据《省农业农村厅办公室关于印发<贵州省2021年高素质农民培育工作实施方案>的通知》（黔农办发〔2021〕45号）要求，黔南州农科院区域性农民教育培训示范基地结合农民特点、农业生产周期等实际，认真制定实施方案，于2021年6月25日报黔南州农业农村局批复后组织实施。2021年10月18日至10月24日，举办了为期7天的经营管理型培训班，完成培育经营型管理高素质农民115人，占省下达任务的100%。 
（三）产生的效益：学员生产能力经营能力和带动能力明显增强，顺利实现绩效目标。
（四）受益对象（服务对象）满意度：学员对师资和基地满意度为87%，超过绩效目标要求。
五、存在问题及原因分析
（一）培训示范基地培训能力有待提高。师资力量虽然强大，但因为基地建设时间短、内容多、且是第一次培训，培训能力有待加强提高。
（二）农民学员培训积极性不高。农民学员存在一定的懒学；不同产业需求不同，喜欢学习的程度不同，知识水平又参差不齐，导致培训积极性不高，学员的积极性还需要加强宣传引导来提高。
（三）培训质效有待提高。培训质效的提高，在培训过程中需要不断总结，特别是在学员的遴选，师资的选择上，如导师授课根据学员知识机构来定，不能一个课件到处培训。还有就是搞好培训和培训后续服务。
    六、下一步工作措施和建议
1、加强宣传和调研；2、重点培训实际操作，把技术变为技能；3、加强学员遴选和提高师资力量4、加大后续跟踪服务。
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