
 - 1 - 

黔南州本级 2022 年度预算绩效管理情况报告 
 

为贯彻落实省委省政府《关于全面实施预算绩效管理工作的

实施意见》（黔党发„2019‟29 号）精神及省财政厅《贵州省全

面实施预算绩效管理推进工作方案》（黔财绩„2020‟4 号）等文

件要求，紧紧围绕省财政厅预算绩效管理的安排部署要求，认真

履职尽责。现将我州本级 2022 年全面推进预算绩效管理工作报告

如下： 

一、预算绩效管理工作落实情况 

（一）强化绩效目标审核。全面完成 132 家预算单位的 2022

年部门整体绩效目标和项目绩效目标，实现了绩效目标与部门预

算同步编制、同步审核、同步批复、同步公开。年中追加项目采

取线上和线下两种方式开展绩效目标复审工作。针对目标编制存

在的不完整、不规范，内容描述不清晰、逻辑不符等问题提出

审核意见，并退回修改。另外，按照政府采购项目管理需要，

对州本级部门（单位）开展的政府采购项目绩效目标表进行全

覆盖审核。 

（二）加强绩效运行监控。按照“谁支出、谁负责”的原则，

分别在 2022 年 8 月、11 月组织州级预算单位开展中期和全年度

常规性预算绩效运行监控工作，对绩效监控信息进行收集、审核、

分析、汇总、填报。并印发“初评通知”到州财政局相关业务科
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（室），组织开绩效运行监控初评工作，结合单位反馈的预算绩效

运行情况监控情况和预算一体化系统全流程动态监控预算单位预

算支出进度，对有偏差的项目采取相应的措施。并根据业务科室

初评资料，分析原因，汇总情况，撰写了《关于州本级 2022 年项

目支出绩效运行监控结果情况报告》。全年度监控中分别对 2022

年度州本级项目、上级项目、上年结转项目、政府采购项目等 1,325

个项目进行汇总分析，涉及预算资金 31.17 亿元，并提出“清收

结余结转资金”、“调整次年同类项目”、“取消次年同类项目”、“暂

停当年项目”、“结转项目”等不同意见 885 条。 

（三）开展绩效评价。一是组织预算部门（单位）开展绩效

自评及自评结果公开工作。按照“谁支出、谁自评”的原则，我

局印发《通知》组织州级部门开展年度绩效自评工作，并要求 125

家预算部门（单位）将自评结果随同部门决算一并公开。二是督

促 2021 年度重点绩效被评价单位进行整改。2021 年我局采取委

托第三方对黔南民族师范学院和黔南民族幼儿师范高等专科学

校、黔南民族职业技术学院和黔南医学高等专科学校、都匀市第

一中学和黔南民族师范学院附属中学等6所院校2020年度财政教

育专项资金开展重点绩效评价，涉及 20 个项目类型（52 个子项

目），涉及金额 27,291.62 万元。根据第三方出具的重点绩效评价

报告，梳理出 6 所学校涉及资金管理、项目管理、绩效管理等方

面的问题共计 43 个，并印发“整改通知”督促被评价单位限时整

改。通过两次督促整改，6 所学校已反馈整改情况，应整改问题
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43 个，已整改完毕的问题 42 个（注：黔南师院有 1 个问题目前

未整改完毕的原因是需归还原项目使用的金额较大，该校制定分

3 期的归还计划，计划 2023 年 12 月 30 日前整改完毕，我局将持

续跟踪）。 

（四）结果应用情况。2022 年主要利用绩效监控结果应用，

作为收回无效资金、清收结余结转资金、2023 年部门预算编制工

作的重要参考依据。一是提出“清收结余结转资金”“结转项目”

的意见共计 545 条，全部应用 2022 年底清收州直部门结余结转资

金中。二是提出“调整次年同类项目”的意见共计 306 条，应用

于 2023 年部门预算“一上”的 276 个项目中，应用率达 90.2%，

调减资金 2,921.33 万元。三是收回无效资金 500 万元。 

二、其他工作任务完成情况 

（一）组织绩效业务交流培训会。组织召开黔南州预算绩效

管理和投资评审业务交流暨培训会，采取现场汇报和交流互动的

方式，参会人员为 12 县（市）财政局分管预算绩效管理工作的副

局长和业务经办同志。 

（二）绩效管理宣传情况。根据预算绩效管理开展情况，积

极撰写信息简报，其中《黔南州探索“评审＋绩效”新模式促稳

投资显成效》《黔南州“五同步”全力推动财政资金提质增效》两

篇信息被省财政厅采用，并发布于省财政厅官方微信公众号。 


