附件1
黔南州高校赋能文旅发展工作机制
（征求意见稿）

为进一步促进文旅产业与高等教育深度融合，充分发挥高校在智力支持、人才培养和文化创新中的核心作用，形成“以教促旅、以旅兴教”的良性循环，坚持以打造世界级旅游景区为引领，努力推动全州现代旅游业体系加快构建和提档升级，为建设世界级旅游目的地奠定坚实基础，特制定以下工作机制。
1.成立高校赋能文旅发展工作专班。成立由州文化广电和旅游局、州教育局、高校、行业协会、企业组成的“高校赋能文旅发展工作专班”，办公室设在州文化广电和旅游局，定期召开联席会议研究高校赋能文旅发展事宜，负责协调高校赋能文旅发展工作涉及的资源分配、项目落地和成果转化等工作。（州文化广电和旅游局、州教育局，州内各高校）

2.制定高校赋能文旅融合发展规划。明确高校在文旅产业链中的定位，将人才培养、学术研究、文化创新纳入地方文旅发展目标，支持黔南师院、黔南州旅游职教集团牵头单位与地方合作共同制定地方文旅发展规划。（州文化广电和旅游局、州教育局，州内各高校）
3.支持师生主动参与文旅演艺节目。发挥高校文艺人才优势，组织文艺工作者参与景区采风、创作，打造文旅演艺精品，通过新媒体平台扩大传播。鼓励支持黔南师院、黔南职院、黔南幼专、贵州经贸职院、贵州黔南科技学院、贵州盛华职院等高校与文旅企业合作打造文旅演艺项目，组建演出团队，实行“项目导师制”邀请专家驻校指导。探索高校建立学分互换制度、教师职称评聘或奖励制度，鼓励支持高校师生整合教学资源和业余时间主动参与地方文旅演艺节目创作和演出，进一步提高高校文旅演艺专业学科服务地方能力水平。到2025年9月底前，每所高校至少打造1个特色文旅演艺品牌或创作1个文旅演艺节目。（州财政局、州文化广电和旅游局，州内各高校） 

4.搭建高校赋能文旅演艺展示平台。文旅部门牵头搭建校企文旅演艺节目“需求—资源”双清单对接平台，组织高校梳理可提供的专业学科、参演师生规模、文旅演艺节目等资源清单，统筹景区文旅企业面向高校定期发布文旅演艺节目需求清单，并组织校企双方签订合作协议实现精准匹配，切实通过“企业出题+高校解题”模式孵化文旅演艺节目。充分利用举办大型活动、重要节庆假期等时间节点，设立高校文旅演艺节目展演档期，每月投放到州内各景区、剧院、广场等场所，持续推动高校优质文旅演艺节目进景区、进社区、进市集。文旅部门要支持高校指导学生利用短视频、直播、社交媒体等新媒体形式，创作优质的文旅宣传内容，切实打造“文旅青春”“文旅校园”等高校文旅主题单元。组织高校定期开展“黔南青年文旅推荐官”短视频大赛，设置5万元奖金，优秀作品纳入各级文旅部门官方宣传平台展播，真正让高校优质演出转化游客“留量”。（州委宣传部、州文化广电和旅游局，州内各高校）  
5.优化旅游专业课程设置。支持黔南师院与本地职业院校开展“3+4”中本贯通，“3+2”专升本类旅游人才培养；支持黔南州旅游职教集团牵头举办文旅融合相关论坛，加强教育旅游学术交流与合作。积极与高水平院校合作开发研学路线，支持高校将“研学旅行策划”等“1+X”证书纳入学生技能认证体系，促进各族青年广泛交往、全面交流、深度交融。支持高校打造旅游管理、“茶旅一体化”等专业群，充分利用非遗实验室、民族展览馆等场所设计特色研学课程，将“中国天眼”科普研学、桥梁文化、各民族共享的中华文化体验融入研学课程，积极打造一批研学旅游省级精品在线开放课程，支持校企共编水族马尾绣、苗族银饰制作等一批特色课程和校本教材，实现教学标准与产业需求对接。（州教育局、州文化广电和旅游局、州科技局，州民宗委，州内各高校）

6.共建共享旅游实训基地。依托高校资源打造“景区化校园”，支持黔南职院、贵州经贸职院等高校共建“校景融合示范区”。支持黔南师院、黔南职院、贵州经贸职院等高校开放校内茶园、非遗体验区作为实训基地，累计建成实训基地6个以上。支持贵州黔南经济学院、贵州黔南科技学院等高校与地方共建文化旅游产业园区、文旅创新孵化基地。支持高校打造智慧旅游大数据应用研发中心和智慧旅游实训中心，主动承接研学旅行、康养旅游项目，进一步发挥高校服务地方发展作用。支持高校大力推广“订单班”模式，主动与州内景区文旅企业联合培养定向人才，保障学生就业与企业用人需求无缝衔接。（州文化广电和旅游局、州人力资源和社会保障局、州市场监督管理局，州内各高校）
7.充分发挥文旅智库作用。文旅、科技部门牵头设立专项科研基金，定期发布专项科研项目，支持州内高校开展具有前瞻性的文旅研究。文旅部门定期举办“黔南文旅创新大赛”，邀请行业专家、学者、企业家等共同参与评审；支持黔南师院、黔南职院、黔南幼专、贵州经贸职院、贵州盛华职院等高校与景区企业深化文创产品研发和生产合作，大力开发具有独特IP的旅游商品和纪念品。文旅部门要统筹州内景区、高铁站、酒店等场所设置高校文创专柜，促进文创产品商业化和成果转化，真正把高校文创产品作为引流“密码”。对获得国家级、省级大学生文化创新设计大赛奖项的文创产品，文旅、科技部门要定期举办“高校文创嘉年华”“高校文创展销会”等活动，设置产品路演、订单签约、直播带货等环节，持续构建“创意—产品—商品—产业”的校企文旅发展格局。（州文化广电和旅游局、州科技局、州市场监督管理局，州内各高校）

8.探索校企共建景区模式。指导高校充分利用寒暑假或黔南其他节（假）日举办高校“艺术节”，联动客源地高校开展大学生“艺术节”推广黔南民族文化旅游品牌，吸引全国各地青年客源。充分发挥黔南州旅游职教集团优势成立智慧旅游技术研发团队，主动参与景区建设管理。支持黔南师院、黔南幼专、贵州经贸职院、贵州机电职院等高校与企业共建景区，推动“景景串飞”“小车小团”等新型业态发展。到2025年9月底，每所高校至少与州内1个景区实现“结对”。（州教育局、州文化广电和旅游局、州国资监管局，州内各高校） 
9.加强文艺人才队伍建设培训。高校定期举（开）办舞蹈、音乐、戏剧、美术、导游、讲解员、文旅策划和管理等培训班，支持黔南师院、贵州黔南科技学院、贵州经贸职院、贵州应用技术职业学院等高校面向社会承接旅游人才培训班，持续培养本地文旅人才，不断提升文旅创演质量、管理水平和服务效能。（州文化广电和旅游局、州教育局，州内各高校）

10.注重地方文旅人才培育激励。统筹旅游产业化资金和争取上级资金，对通过指导、编排、演出等方式参与文旅演艺节目的高校教师给予一定标准的劳务补贴，鼓励支持景区、企业邀请高校教师开展旅游相关培训、讲座，并按规定支付劳动报酬。对通过创作、演出等方式参与文旅演艺节目的学生给予一定勤工助学补助，进一步提高师生参与文旅演艺节目积极性。同时，鼓励高校大力开展优秀文旅项目创作和展演，持续打造更多黔南文旅品牌。高校和师生个人为地方文旅发展作出重大贡献的，发改、文旅、人社等部门要在项目建设、职称评审、评优评先等方面进行支持奖励，持续激发高校、师生创新赋能文旅发展内生动力。（州委宣传部、州发展和改革委、州财政局、州人力资源和社会保障局、州文化广电和旅游局，州内各高校）



